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  و تعیین مؤلفه های آن 1اشتغال ناقص زمانیمفهوم 
  

  2فاطمه هرندی
  

  
  چکیده

در این مقاله مفهوم اشتغال ناقص زمانی به عنوان زیر بخشی از اشتغال تـشریح               
های تعیین کننده اشتغال ناقص زمانی و نحوه تعیـین هـر          سپس مؤلفه . شود  می

نی همچنین نکاتی که در تعیـین اشـتغال نـاقص زمـا           . شود  یک توضیح داده می   
  .گردد باید به آن توجه شود، مطرح می

  
  مقدمه

تعیـین میـزان و سـاختار       از دیـدگاه اقتـصادی،       آوری اطلاعات جمعیت فعـال      هدف اصلی جمع  
____________________________________________________________________ 

١ Time – related underemployment  
  وشهای آماری پژوهشکده آمارمدیر گروه پژوهشی طرحهای فنی و ر ٢
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ای بـرای ارزیـابی و        این اطلاعات همراه با سایر آمارهای اقتـصادی، پایـه         . نیروی کار کشور است   
  . وردآ تحلیل سیاستهای اقتصاد کلان کشور را به وجود می
توان میزان عرضه و  ، می)شاغلان و بیکاران(     با مشخص شدن اجزای جمعیت فعال اقتصادی 

  . استفاده از نیروی کار را تعیین نمود و به کمک آن، میزان و نوع مشاغل مورد نیاز را تخمین زد
 بیکاری که به عنوان یکی از ابعاد نیروی کار با هـدف بـه دسـت آوردن شـاخص کلـی عملکـرد                     

شود، به مفهوم فقدان کامـل کـار اسـت و در واقـع                گیری می   اقتصاد و وضعیــت بازار کار اندازه     
  نشان دهنده جمعیتی اســت که خواهان کار بوده اما به دلیـل محـدودیت فرصـتهای اشـتغال،                 

المللــی، برای تعریـف اشـتغال، معیـار حـداقل      های بین از طرفی طبـق توصیه. فاقد کار هستند 
شـود تا آمارهـای نیـروی کـار بـا          ت کار در دوره مرجع کوتاه مدت در نظر گرفتــه می          یک ساع 

علاوه براین، در عین حال بـرخی از افـــراد هـستنــد           . سایــر آمارهای اقتصادی هماهنگ شود    
توانند مدت طـولانی بیکـار بماننـد و بـه هـر کـاری هرچنـد                   که به دلیـل شرایط زندگــی نمی     

این افراد گرچه با توجه به معیار حداقل یـک سـاعت کـار در               . دهند  تن می اهمیت    کوچک و بی  
 به طور همزمـان در جـستجوی کـار بیـشتری نیـز               شوند اما   تعریف اشتغال، بیکار محسوب نمی    

  .هستند
     در چنین شرایطی برای قضاوت صحیح در مورد وضعیت اشتغال جامعه و آگـاهی از میـزان                 

لاوه بر میزان بیکـاری، بایـد از میـزان اسـتفاده نـاقص از ظرفیـت                 فرصتهای شغلی مورد نیاز، ع    
  .  دهی جمعیت شاغل نیز آگاهی داشت بهره

  
  تعریف اشتغال ناقص زمانی

منظور از اشتغال ناقص زمانی، اشتغال با ساعت کار ناکافی است به نحوی که فرد شاغل در آن،                  
المللی، برای شناخت اشـتغال       های بین   هطبق توصی . تمایل و آمادگی برای انجام کار اضافی دارد       

گیری شود که شامل تعداد افراد دارای اشتغال ناقص زمـانی و              ناقص زمانی، دو مؤلفه باید اندازه     
  . مقدار اشتغال ناقص زمانی برحسب ساعت کار است

شود کـه ابتـدا یـک معیـار توافـق شـده               گیری مؤلفه اول به این ترتیب عمل می              برای اندازه 
. شـود  تعیـین مـی   )  1382مثلاً، نگاه کنید بـه هرنـدی،        (ــان به عنوان ساعت کار متعارف       یکس

سپس افــرادی کــه در هفتـه مرجع سـنجش اشـتغال، مجمـوع سـاعت کـار آنهـا در تمـامی                     
آن دسـته از افـراد مـذکور کـه          . شوند  مشاغل، کمتر از ساعت کار متعــارف اسـت، مشخص می        
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ایـل و آمـادگی دارنـد، افـراد دارای اشـتغال نـاقص زمـانی محـسوب                  برای انجام کار اضافی، تم    
  . شوند می

کـار متعـارف یکـسان اسـتفاده          از یـک سـاعت           با توجه به اینکــه بــرای تمامـــی مـشاغل        
، باید با پرسش یک سؤال اضافی، افـرادی را کـه بـه دلیـل ماهیـت      )برای سهولت کار (شـود    می

کننـد، امـا در عـین حـال شاغــل تمـام وقـت                تعـارف کار می  کاری خود، کمتر از ساعت کار م      
، مشخص و از شمول افراد دارای اشـتغال نـاقص زمـانی خـارج               )…معلمین، اساتید و    (هستنـد  

  . نمود
     در تشخیص تمایل فرد برای انجام کار اضافی لازم است افرادی که در جستجوی کار اضافی                

ل به انجام کار اضافی دارند اما در جـستجوی آن نیـستند،         هستند از افرادی که صرفاً اظهار تمای      
  . تفکیک شوند

     داشتن تمایل برای انجام کار اضافی به این مفهوم است که کار کمتر از ساعت کار متعـارف                  
این مـسئله   . کند  ماهیتی غیر اختیاری دارد و فرد ناخواسته کمتر از ساعت کار متعارف، کار می             

بـدیهی اسـت    . شـود   ر کمتر از حد متعارف در هفته مرجع مشخص می         از طریق پرسش علت کا    
، کمتر از   )…داری، تمایل به کار نیمه وقت و          تحصیل، خانه (افرادی که به علت تصمیم شخصی       

اند از جامعه مورد سنجش برای تشخیص افراد دارای اشتغال ناقص زمـانی        حد متعارف کار کرده   
  . شوند خارج می

ضافی، ساعت کاری بیشتر در شغل فعلی، تصدی شغل دیگری علاوه بر شغل                  منظور از کار ا   
فعلی، جایگزینی شغل فعلی با شغلی دیگر با ساعت کاری بیـشتر و یـا ترکیبـی از مـوارد فـوق                      

  . است
     نکته مهمی که در تشخیص افراد دارای اشتغال ناقص زمانی باید به آن توجه نمود این است 

برای مثـال چنانچـه     . خیص اشتغال ناقص زمانی و اشتغال یکسان است       که دوره مرجع برای تش    
دوره مرجع تشخیص افراد شاغل، هفته گذشته باشد، برای تشخیص افراد دارای اشـتغال نـاقص    

شود و مجموع ساعت کار فرد در مشاغل مختلف وی         زمانی نیز از همین دوره مرجع استفاده می       
 او محسوب و با مقایسه آن بـا سـاعت کـار متعـارف     طی هفته مرجع به عنوان ساعت کار فردی    

  .شود تعیین شده، وضعیت فرد مشخص می
رغم اینکه دوره مرجع تشخیص اشتغال ناقص زمانی و اشتغال یکسان است اما محاسبه                     علی
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بـا انجـام    .  نیز ضرورت دارد   2 وی در دوره سنجش    1ساعت کاری فرد براساس ساعت کار معمول      
که به طور معمول نیز دارای اشتغال ناقص زمانی هستند از افرادی که صرفاً در               این کار، افرادی    

این تمایز، تحلیـل اطلاعـات را      . شوند  هفته مرجع دارای اشتغال ناقص زمانی هستند، متمایز می        
همچنین در مورد شاغلین با غیبت موقت از کار در هفتـه مرجـع، سـاعت کـار                  . کند  تسهیل می 

بـرای مثـال چنانچـه دوره مرجـع      . گیرد  ر فردی مورد استفاده قرار می     معمول به جای ساعت کا    
سنجش اشتغال، هفته گذشته باشد و سنجش وضعیت اشتغال در یـک فـصل مـوردنظر باشـد،                  

برای سنجش . ساعت کار فردی در هفته مرجع برای افراد با غیبت موقت از کار، صفر خواهد بود
توان متوسط ساعت کـار معمـول فـرد در طـی یـک               وضعیت اشتغال ناقص زمانی این افراد، می      

البتـه  . هفته از آن فصل در کلیه فعالیتهای وی را محاسبه و با ساعت کار متعارف مقایسه نمـود              
  . در این حالت، علت غیبت موقت از کار نیز باید مدنظر قرار گیرد

 ـ               ین آن و کـار          مسئله دیگری که در ارتباط با اشتغال ناقص مطرح است، تمایزی است کـه ب
تـوان براسـاس      را مـی  ) رسمی(بگیر منظم     در واقع افراد شاغل مزد و حقوق      . وقت وجود دارد    پاره

وقـت، انجـام      وقت تقسیم نمـود کـه منظـور از کـار پـاره              ساعت کار به دو گروه تمام وقت و پاره        
  . داوطلبانه کار کمتر از طول ساعت کار متعارف آن است

ز دیدگاه ساعت کار کمتر از ساعت کار متعارف، مشابه اشتغال نـاقص             وقت ا        هرچند کار پاره  
  . زمانی است اما دو تفاوت عمده بین این دو مفهوم وجود دارد

وقت، کوتاه بودن ساعت کـار، اختیـاری اسـت امـا در اشـتغال نـاقص زمـانی،         الف ـ در کار پاره 
رای انجـام کـار اضـافی را    اجباری است و به همین دلیل هم گروه اخیر، تمایل و آمادگی ب     

  . دارند
مطرح است که در آن کار ) مستمر(بگیری منظم  وقت فقط در مشاغل مزد و حقوق ب ـ کار پاره 

وقت هم به عنوان یک وضعیت معمول، تعریف و عموماً در توافق بـین کارفرمـا و فـرد                پاره
تغال نـاقص   در صورتی که اش   . شاغل برای یک دوره طولانی یا نامعین، مشخص شده است         

____________________________________________________________________ 
ساعت کار معمول در هفته در یک فعالیت، متوسط ساعت کار معمول فرد در طی یـک هفتـه از یـک                       ١

دهد بنابراین هم در مورد افـراد حاضـر           در آن فعالیت را نشان می     ) …ماه، فصل، سال و   (دوره مشخص   
معنـی دار اسـت، بـرای توضـیح         در سرکار طی هفته مرجع و هم در مورد افراد غایب طی این مـدت،                

  ).   1382(بیشتر در مورد ساعت کار معمول مراجعه کنید به هرندی 
بــرای مثــال در . ای اســت کــه ســنجش وضــعیت اشــتغال در آن مــوردنظر اســت  دوره ســنجش،دوره٢

   .   باشد سنجش، ماه می آمارگیریهای ماهانه نیروی کار، دوره
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دهـد کـه      تواند مطرح باشد و وضعیت جاری را نـشان مـی            زمانی در مورد همه مشاغل می     
  . شود برای دوره مرجع مشخصی تعریف می

چنانچه تشخیص افراد دارای اشتغال ناقص زمانی برحـسب وضـعیت معمـول و جـاری مـدنظر                  
  : باشد، پرسش سؤالات زیر ضروری است

  )در همه مشاغل طی دوره سنجشدر هفته (ساعت کار معمول فرد  -
  علت کمتر بودن ساعت کار معمول فرد از ساعت کار متعارف -
  ساعت کار فرد در هفته گذشته در همه مشاغل -
  علت کمتر بودن ساعت کار فرد در هفته گذشته از ساعت کار معمول وی -
  تمایل فرد برای افزایش ساعت کار -
  آمادگی فرد برای افزایش ساعت کار -
  ت از کار در طول هفته گذشته برای غایبین موقتعلت غیبت موق -

با وجود این اطلاعات، شش زیر گروه از افراد دارای اشتغال ناقص زمانی قابـل تفکیـک خواهنـد          
  .بود
انـد،    افرادی که در دوره مرجع حاضر در سرکار بوده ولی کمتر از حـد متعـارف کـار کـرده                    -1

رغم تمایـل خـود       و به طور معمول هم علی     تمایل و آمادگی برای انجام کار اضافی را دارند          
به عبارت دیگر این افراد نه تنها در هفته مرجع بلکه بـه             . کنند  کمتر از حد متعارف کار می     

  . طور معمول هم دارای اشتغال ناقص زمانی هستند
رغـم تمایـل خـود کمتـر از حـد             افرادی که در دوره مرجع حاضر در سرکار بوده ولی علـی            -2

اند، تمایل و آمادگی برای انجام کار اضافی را دارند و به صورت اختیـاری                متعارف کار کرده  
در واقع این افـراد     .  ساعت کار معمول آنها کمتر از حد متعارف است         1)اقتصادی  دلایل غیر (

  .تنها در هفته مرجع دارای اشتغال ناقص زمانی هستند
یـل خـود کمتـر از حـد         رغـم تما    افرادی که در دوره مرجع حاضر در سرکار بوده ولی علـی            -3

اند، تمایل و آمادگی برای انجام کار اضافی را دارند و ساعت کـار معمـول                  متعارف کار کرده  

____________________________________________________________________ 
 عدم تمايـل بـه آـار        اقتصادي شامل، ماهيت آار،     دلايل غير  ١

براي توضـيح بيـشتر در      .  است …بيشتر، گرفتاريهاي شخصي و     
اقتصادي آمتر بودن ساعت آار معمـول از حـد            مورد دلايل غير  

 ) ١٣٨٢(متعارف مراجعه آنيد به هرندي 
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این افراد نیز هرچند به طور معمـول دارای اشـتغال           . آنها برابر یا بیش از حد متعارف است       
ل نـاقص   ناقص زمانی نیستند، به دلیل وضعیت آنها در هفته مرجع، جزو افراد دارای اشتغا             

  . شوند زمانی محسوب می
افرادی که در دوره مرجع از محل کار غیبت موقت دارند، تمایل و آمادگی برای انجام کـار                   -4

. کنند رغم تمایل خود، کمتر از حد متعارف کار می اضافی را دارند و به طور معمول نیز علی
 در هفته مرجع، هم     رغم غیبت موقت    بنابراین، این افراد به دلیل وضعیت معمول خود، علی        

  . شوند در این هفته و هم به طور معمول، دارای اشتغال ناقص زمانی محسوب می
افرادی که در دوره مرجع از محل کار غیبت موقت دارند، تمایل و آمادگی برای انجام کـار                   -5

اضافی را دارند و هرچند به صورت اختیاری ساعت کار معمول آنها کمتـر از حـد متعـارف                   
، در هفتـه مرجـع،   …ه دلایلی از قبیل تعطیلی محل کار، نداشتن سفارش کار و          است اما ب  

  . این افراد فقط در هفته مرجع دارای اشتغال ناقص زمانی هستند. اند در سرکار حاضر نشده
افرادی که در دوره مرجع از محل کار غیبت موقت دارند، تمایل و آمادگی برای انجام کـار                   -6

ار معمول آنها برابر یا بیش از حد متعارف اسـت امـا بـه دلایلـی                 اضافی را دارند و ساعت ک     
ایـن  . اند  ذکر گردید، در هفته مرجع، غیبت موقت از سرکار داشته5مشابه آنچه که در بند     

افراد نیز هرچند به طور معمول دارای اشتغال ناقص زمانی نیستند، با توجه به علت غیبـت   
  . شوند  دارای اشتغال ناقص زمانی محسوب میموقت از کار در هفته مرجع، جزو افراد

گونه که قبلاً ذکر گردید، برای شناخت اشتغال ناقص زمانی، دو مؤلفـه مطـرح اسـت کـه                     همان
منظور از مقدار اشتغال ناقص زمانی، مجموع ساعت        . مؤلفه دوم مقدار اشتغال ناقص زمانی است      

البته با توجـه بـه      (یل به انجام آن دارند      کار اضافی است که افراد دارای اشتغال ناقص زمانی تما         
  ).مقدار تعیین شده به عنوان ساعت کار متعارف

ترین شیوه تعیین ایـن مقـدار، پرسـش مـستقیم در مـورد                     معمولترین و در عین حال ساده     
البته چنانچه عـدد اعـلام شـده      . ساعت کار موردنظر فرد شاغل دارای اشتغال ناقص زمانی است         

  . ل بیش از ساعت کار متعارف باشد، باید برابر ساعت کار متعارف منظور شودتوسط فرد شاغ
     به این ترتیب در مورد هر یک از افراد دارای اشـتغال نـاقص زمـانی اعـم از اینکـه خواهـان                       
ساعت کاری بیشتر در شغل فعلی خود، تصدی شغل دیگری علاوه بر شغل فعلی و یا جایگزینی               

نظـر از سـاعت        با ساعت کاری بیشتر باشند، تفاضل ساعت کار مورد           شغل فعلی با شغل دیگری    
مجموع ارقام حاصل برای تمام افراد دارای اشتغال ناقص زمـانی، بـه             . شود  کار فعلی محاسبه می   



                     هاي آن  و نحوه تعيين مؤلفهاشتغال ناقص زماني مفهوم 
 ٥٩گزيده مطالب آماري ـ 

  ٤٨

  . شود عنوان مقدار اشتغال ناقص زمانی محسوب می
مانی در کشور علاوه          شایان ذکر است که برای شناخت بیشتر و بهتر پدیده اشتغال ناقص ز            

تـوان اطلاعـاتی در       بر تعداد افراد دارای اشتغال ناقص زمانی و مقدار اشتغال ناقص زمـانی، مـی              
 که فرد دارای اشتغال ناقص زمانی طی یک سال گذشته در این وضعیت قرار               1مورد مدت زمانی  

اری سـالانه، اطـلاع     این اطلاع همـراه با مدت زمان اشتغال و بیک        . آوری نمود   داشته، را نیز جمع   
  . تواند مکمل آنها باشد مفیدی است که می

تـــوان افـــراد دارای اشـــتغال نـــاقص زمـــانی را برحـــسب ویژگیهـــای                            همچنـــین مـــی
 و همچنـین ویژگیهـای شـغل    …جنس، سطح سـواد و   اجتماعی ـ اقتصادی آنها از قبیل سن،  
لیت، گروههای عمده شغلی، وضع شغلی، بخش فعالیت اصلی از قبیل گروههـای عمده رشته فعا

  . بندی نمود  گروه…و ) عمومی، خصوصی(
     هرچند در حال حاضر اطلاعات لازم برای محاسـبه شاخـصهای مربـوط بـه اشـتغال نـاقص                
زمانی در دسترس نیست اما امید است با اجرای طرح پیشنهادی بـرای آمـارگیری نیـروی کـار                   

توسط مرکز آمار ایران، اطلاعات مربوط بـه جمعیـت دارای اشـتغال             ) 1381هرندی و دیگران،    (
ریزان و سیاسـتگذاران قـرار گیـرد تـا بتواننـد از مجموعـه ایـن                   ناقص زمانی در دسترس برنامه    

ریـزی و سیاسـتگذاریهای بـازار کـار           اطلاعات و اطلاعات مربوط به اشتغال و بیکاری، در برنامـه          
  . استفاده نمایند

      

____________________________________________________________________ 
کـه افـراد دارای اشـتغال نـاقص زمـانی، بـه طـور               ) برحسب روز، هفته یا ماه    (منظور طول مدتی است      ١

اطلاعـات  . انـد  تر از حد متعارف کار کرده و تمایل و آمادگی برای انجام کار اضافی را داشته        مستمر، کم 
توانـد    های اشتغال، بیکاری و اشتغال ناقص زمانی هر فرد طی سال، مـی              مربوط به تعداد روزها یا هفته     

  .  تصویر کاملی از وضعیت اشتغال طی سال را فراهم نماید
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