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  آيين نامه اجرايي دبيرخانه شوراي عالي آمار 
  

ايــران و مفــاد نظــام آمــاري  مرآــز آمــار  قــانون١٥بــه اســتناد مــاده 
شوراي عـالي آمـار بـه شـرح         دبيرخانه  آشور، آيين نامه اجرايي     

  .باشد زير مي
  

 وظيفه دبيرخانه شوراي عـالي آمـار را مرآـز آمـار ايـران               ـ١ماده  
مان مــديريت و برنامــه ريــزي معــاون ســاز. عهــده دار مــي باشــد

  .آشور و رئيس مرآز آمار ايران ، دبير شوراي عالي آمار است
  

 محل تشكيل جلـسات شـوراي عـالي آمـار در سـازمان         ـ٢ماده  
مديريت و برنامـه ريـزي آـشور مـي باشـد، مگـر در مـواردي آـه                   

  . رياست شوراي مزبور محل ديگري را معين آند
  

 ، ترجيحاً از بين معاونان طرح        اعضاي شوراي عالي آمار    ـ٣ماده  
و برنامه يا معاونـاني آـه وظيفـه معـاون طـرح و برنامـه را انجـام                           

 با تشخيص وزير يا بالاترين      )رئيس آميته آمار بخشي   (دهند    مي
تعيـين و بـه     ” عـضو شـوراي عـالي آمـار        “مقام دسـتگاه اجرايـي    

  اعـضاي شـوراي    .دبيرخانه شوراي عالي آمار معرفي مي شوند      
  :عالي آمار مرآب از مقامات زير مي باشند

ــاون) ١(    ــيس معــ ــور رئــ ــيس و جمهــ ــديريت و  رئــ ــازمان مــ               ســ
رئـــــــــــيس (                                ريزي آشور برنامه
  )شورا

  )دبيـر شورا(            رئيس مرآز آمار ايران) ٢(   
ه سـازمان   معاون امور اقتصادي وهماهنگي برنامـه وبودج ـ      ) ٣(   

عــضو (                        مــديريت وبرنامــه ريــزي آــشور    
  )شورا

معاون امور اقتصادي بانك مرآزي جمهوري اسلامي ايران        ) ٤(   
                                        

  )عضو شورا(
  معاون وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي) ٥(   

                                       
  )عضو شورا(
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عضو (             معاون وزارت امور اقتصادي و دارايي ) ٦(   
  )شورا

عضو (                  معاون وزارت جهاد آشاورزي    ) ٧(   
  )شورا

عضو (               معاون وزارت آار و امور اجتماعي  ) ٨(   
  )شورا

  )عضو شورا(                  معاون وزارت صنايع و معادن    ) ٩(   
عضو (                      معاون وزارت بازرگاني    ) ١٠(   

  )شورا
عضو (                               معاون وزير آشور    ) ١١(  

                                 معاون وزارت تعاون  ) ١٢(  )شورا
  )عضو شورا(

ات ـ در جلـس اي شوراي عالي آمـار بايـد شخـصاً   ـ اعض  ـ١تبصره
ر شـوراي عـالي آمـار موظـف         ـدبي. نمـايندور شرآت   ـشوراي مزب 

اســت عــدم شــرآت هــر يــك از اعــضاي شــورا را در دو جلــسه   
متوالي يا سه جلسه غيرمتوالي آتباً به رئيس شـوراي مزبـور و             

امكـان حـضور    بـدلايل موجـه     در صـورتيكه    . وزير ذيربط اعلام نمايد   
مقدور نگرديـد شـرآت يكـي از         ٣هر يك از معاونين موضوع ماده       

ــه هــا و ســازمانهاي مــذآور در جلــسات    معــاونين ديگــر وزارتخان
  . شوراي عالي آمار بلامانع خواهد بود

  
 رئيس شوراي عـالي آمـار و هـر عـضو شـوراي مزبـور              ـ٢تبصره
تواند، حسب مورد از وجود يك آارشناس صاحب نظر و مطلع  مي

ــد   ــوان مــشاور ب ــه عن ون حــق رأي در جلــسات در امــور آمــاري ب
  .شوراي عالي آمار استفاده نمايد

  
، محل و دستور جلسه عادي شـوراي عـالي آمـار               زمان ـ٤ماده  

 روز قبل از موعد، توسط دبيرخانه شـوراي مزبـور آتبـاً             ١٠حداقل  
دبيرخانـه  . به اطـلاع اعـضاي شـوراي عـالي آمـار خواهـد رسـيد              
 العـاده بايـد     شوراي عالي آمار درمورد برگزاري هـر جلـسة فـوق          

زمان ، محل و دستور جلسه فوق العاده را حـداقل پـنج روز قبـل                
. از تشكيل جلسه آتباً به اطلاع اعـضاي شـوراي مزبـور برسـاند             

همچنين ارسال مـدارك و مـستندات هـر جلـسه شـوراي عـالي          
  .آمار به عهدة دبيرخانه شوراي مزبور مي باشد
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تناسـب بـا انجـام     بودجه دبيرخانه شوراي عالي آمـار م   ـ٥ماده 
وظـايف و امـور محولـه در قالـب بودجــه سـالانه مرآـز آمـار ايــران                

  .بيني و ارائه مي شود پيش
 بــه منظــور بررســي تخصــصي برنامــه هــا و طرحهــاي   ـ ٦مــاده 

مربوط به فعاليتهاي آماري آشور ، ارجاع شده از سوي شـوراي            
 بـه   “آميسيون تخصـصي  ”هاي آمار بخشي،    .عالي آمار و آميته   

عنوان بازوي آارشناسي و مشورتي شوراي عالي آمار تشكيل         
رئيس آميـسيون مـذآور، يكـي از معاونـان مرآـز آمـار              . گردد  مي

ــي ــران مــ ــط  ايــ ــدآه توســ ــز  باشــ ــيس مرآــ ــران و   رئــ ــار ايــ آمــ
  .شود آمار انتخاب مي عالي شوراي دبير

  
 اداره آميسيون تخصصي شوراي عالي آمـار بـه عهـده            ـ٧ماده  

ي مزبور است و محل تشكيل جلسات آميسيون        دبيرخانه شورا 
تخصصي در مرآز آمار ايران مي باشد ، مگر درمـواردي آـه دبيـر                              

  .شوراي عالي آمار محل ديگري را معين آند
  

 عـضو ثابـت آميـسيون تخصـصي شـوراي عـالي آمـار ،                ـ٨ماده  
 ان مديرآل آمار و اطلاعات يا عناوين مشابه از وزارتخانه يا سـازم           

 مي باشد آه توسـط عـضو مربوطـه از           “عضو شوراي عالي آمار   ”
معرفــي  بــه دبيرخانــه شــوراي عــالي آمــار مزبــور دســتگاه اجرايــي

  . گردد مي
  

ثابــــــــــــــــــــــــــــــــــــت  اعـــــــــــــــــــــــــــــــــــضاي 
زيــر     شــرح بــه آمــار عــالي شــوراي تخصــصي آميــسيون

  : باشند مي
يكي از معاونان مرآز آمار ايران به انتخاب دبير شوراي عالي           ) ١(

  )رئيس آميسيون                                                (    آمار 
مديرآل دفتر نظارت و دبيرخانه شوراي عـالي آمـار مرآـز       ) ٢(

  )رآميسيونـدبي                                     (  آمار ايران 
مــديرآل دفتــر امــور عمــومي ســازمان مــديريت و برنامــه ) ٣(

مـديران آـل بخـشي        از ريزي آشور يا حسب مورد يكـي      
عـــــضو   ( مربوط با هماهنگي دفتر امور عمومي سازمان 

  )آميسيون
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مديرآل دفتر تحقيقـات و سياسـتهاي مـالي وزارت امـور            ) ٤(
ــي   ــصادي و دارايــــ ــضو                        (     اقتــــ عــــ

  )آميسيون
    مديرآل دفتر خدمات رايانه اي وزارت آشور ) ٥(

  )عضو آميسيون             (                           
ــاد  ) ٦( ــاوري اطلاعـــات وزارت جهـ ــار و فنـ ــر آمـ مـــديرآل دفتـ

  )عضو آميسيون                                    ( آشاورزي 
      مديرآل آمار و اطلاعات وزارت تعاون ) ٧(

  )عضوآميسيون                             (            
ني وزارت آـــار و امـــور  مـــديرآل آمـــار و خـــدمات ماشـــي ) ٨(

  )عضو آميسيون                 (           اجتماعي 
  مديرآل آمار و اطلاع رساني وزارت صنايع و معادن ) ٩(

  )عضو آميسيون                            (            
مــديرآل دفتــر توســعه وهمــاهنگي نظــام آمــاري وزارت ) ١٠(

ــكي            ــوزش پزشــ ــت،درمان وآمــ ــضو (  بهداشــ عــ
  )آميسيون

 وزارت   و اطـلاع رسـاني     مديرآل دفتر آمارهاي بازرگاني   ) ١١(
عـــــضو                              (          بازرگاني 
  )آميسيون

مديرآل اداره آمارهاي اقتصادي بانك مرآـزي جمهـوري          ) ١٢(
ــران  ــلامي ايــــــــــــــــــــــــــــــ                                  اســــــــــــــــــــــــــــــ

  )عضوآميسيون(
  ب نظر از سازمانهاي غيردولتي بـه انتخـاب        دو نفر صاح  ) ١٣(

  انجمنهاي صنفي، تخصصي، تحقيقاتي و آموزشي آمار     
  )عضوآميسيون                                                  (

 رئيس آميـسيون تخصـصي شـوراي عـالي آمـار مـي         ـ١تبصره
بـه  تواند، حسب مورد از وجود معاونان و مديران مرآز آمـار ايـران              

ــور       ــسيون مزب ــسات آمي ــق رأي در جل ــدون ح ــشاور ب ــوان م عن
  .استفاده نمايد

  
 اعضاي آميسيون تخصصي بايـد شخـصاً در جلـسات      ـ٢تبصره

آميسيون مزبور شرآت، و از اعزام نماينـده بـه عنـوان جانـشين      
رئيس آميسيون تخصصي   . در جلسات آميسيون خودداري آنند    

ــضاي آ     ــدام از اع ــر آ ــدم شــرآت ه ــسيون موظــف اســت ع مي
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تخصصي در دو جلسه متوالي يا سه جلسه غير متوالي را آتبـاً          
ــار و   ــالي آم ــيس شــوراي ع ــه رئ ــار  ”ب ــالي آم  “ عــضو شــوراي ع

  .وزارتخانه يا سازمان متبوع اعلام نمايد
  

 رئـيس آميـسيون تخصـصي شـوراي عـالي آمـار و هـر                ـ٩ماده  
ــداآثر دو       ــود ح ــورد از وج ــسب م ــد، ح ــي توان ــت آن م ــضو ثاب ع

طلع و صاحب نظر به عنوان مـشاور بـدون حـق رأي             آارشناس م 
  .در جلسات آميسيون استفاده نمايد

آميسيون تخصصي شوراي عالي آمار قبل از تشكيل         ـ١٠ماده  
هر جلسـه عـادي و فــوق العــاده شــوراي مــذآور بــه منــظور                

 “ي آمـار  ـه شـوراي عال ـ   ـدستــور جلـس ـ  ”بررسـي آارشــناسي    
ات آميــسيـون  ـجلـس ـ. واهـد داد تشـكيـل خ  هـل يك جلس  ـحداق

 حضــورـصي با تخص
3
2

  

اعضاي ثابت رسميت خواهد يافت و تصميمات آميـسيون مزبـور           
         .بـا  رأي موافق نصف بعلاوه يك اعضاي حاضر معتبر خواهد بود

  

ــاده  ــ١١م ــسيون    ـ ــادي آمي ــسه ع ــل و دســتور جل ــان، مح  زم

ــار ،     ــالي آم ــوراي ع ــصي ش ــداقل تخص ــان  ١٠ح ــل از زم  روز قب

برگزاري جلسه توسط دبيرخانه شوراي عالي آمار آتباً به اطلاع          

دبيرخانه شوراي عـالي آمـار در   . اعضاي آميسيون خواهد رسيد 

مورد برگزاري هر جلسه فوق العاده ، بايد زمان، محـل و دسـتور              

جلسه فوق العاده را حداقل پنج روز قبل از تشكيل جلـسه آتبـاً              

ارســال مــدارك و . لاع اعــضاي آميــسيون مزبــور برســاند بــه اطــ

مستندات هـر جلـسه آميـسيون تخصـصي بـه عهـده دبيرخانـه               

  .وراي عالي آمار مي باشدش
  

وظايف و اختيارات آميسيون تخصصي شـوراي    ـ١٢ماده  
  :عالي آمار به شرح زير است
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بررسي و اظهار نظر در مـورد برنامـه هـاي آوتـاه مـدت و                 )١(
  اري آشورميان مدت نظام آم

بررسي و اظهار نظر در مورد  نظام جامع آموزش آارآنـان             )٢(
  ارآان نظام آماري آشور

آماري  نظام در آمار توليد اولويتهاي مورد در اظهارنظر و بررسي )٣(
  آشور 

بررسي و اظهارنظر در مورد برنامه آمـاري آـشور مطـابق             )٤(
بــا سياســتهاي آلــي اتخــاذ شــده و اولويتهــاي آمــاري  

  شوراي عالي آمارتعيين شده توسط 
آمـار   هـاي  آميته براي آار انجام العملهاي  ودستور  الگوها    تدوين )٥(

  بخشي
   توسـط   تأييدشـده   وپيـشنهادهاي   ها،طرحهـا   برنامـه   بررسي )٦(

   شـوراي  بـه  ارائه براي  ايران  آمار  مرآز  و  بخشي  آمار  هاي  آميته
  عالي آمار

بررسي برنامه ها، طرحها و پيشنهادهاي ارجاع شـده از           )٧(
آمبودها و نـواقص      منظور رفع   به   شوراي عالي آمار   سوي
  آن

تنظيم آيين نامه هاي اجرايي به منظور ايجاد همـاهنگي           )٨(
در فعاليتهاي آماري آشور و ارائه آن بـه شـوراي عـالي             

  آمار
مــشكلات اجرايــي  رفــع زمينــه در پيــشنهادها و ارائــه طرحهــا )٩(

هاي اجرايي به شوراي عـالي        دستگاه  آماري    فعاليتهاي
  رآما

   ساير امور محوله از سوي شوراي عالي آمار )١٠(
 پيشنهادها و تصميمات آميـسيون تخصـصي شـوراي          ـ١٣ماده  

عالي آمار توسط دبيرخانه شوراي مزبور براي تصويب به شوراي          
عالي آمار ارسال خواهد شد و بعد از تصويب شوراي مزبور براي            

  .هاي اجرايي آشور لازم الاجرا خواهد بود دستگاه آليه 
ـ وظايف واختيارات دبيرخانه شوراي عالي آمار ١٤ماده 

  :به شرح زير است
تبيين  راهكارهاي لازم براي فعال آردن آميته هـاي آمـار             )١(

بخشي و مديريتهاي موضوعي مرآز آمار ايران آه مـرتبط بـا            
  .آميته هاي مزبور هستند
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جمع بندي و تلفيق برنامه فعاليتهاي آماري آميتـه هـاي            )٢(
مل بــر وضــع موجــود، نيازهــاي آمــاري و آمــار بخــشي مــشت

  امكانات آماري وزارتخانه ها و سازمانهاي مربوط
  تدوين برنامه آماري آشور )٣(
ارسال برنامه فعاليتهاي آماري آميته هاي آمار بخشي و         )٤(

برنامه آماري آشور بـه شـوراي عـالي آمـار بـراي تـصويب ،                
پس از بررسـي و اظهـار نظـر آميـسيون تخصـصي شـوراي               

  مزبور
تـشكيل    پيگيـري   و  بخـشي   آمـار   هـاي   آميتـه   آار   روند  بر  رتنظا )٥(

ش  و  جلسات  تشكيل  نامه  آيين  براساس  مزبور  هاي  آميته  جلسات
ــايف ــه رح وظــ ــاي آميتــ ــار هــ ــشي آمــ ــصوب  بخــ  ٤/٨/٨١مــ

ــه آمــار عــالي شــوراي ــه عملكــرد گــزارش و ارائ هــاي آمــار  آميت
  بخشي به شوراي عالي آمار

ي آمـار بخـشي     جمع بندي و تلفيق گزارشهاي آميته ها       )٦(
و طرح آنها در جلسات شوراي عالي آمار پـس از بررسـي و              

  اظهار نظر آميسيون تخصصي 
تــشكيل جلــسات شــوراي عــالي آمــار شــامل دعــوت از    )٧(

، تهيـه دسـتور جلـسات، تهيـه صورتجلـسات و             اعضاي شورا 
و صورتجلسات به اعضاي شـوراي        ارسال مدارك و مستندات   

  عالي آمار
  و آـــــلان سياســـــتهايآلـــــي،  ابـــــلاغ رهنمودهـــــاي  )٨(

  بـا  مـرتبط  هاي اجرايـي  دستگاه  به آمار  شوراي عالي  هاي  مصوبه
  آماري آشور ارآان نظام

نظارت و پيگيري بر اجراي مصوبات شوراي عـالي آمـار در             )٩(
هاي اجرايـي مـرتبط بـا نظـام آمـاري آـشور و تهيـه                  دستگاه  

  گزارشهاي نظارتي ادواري
 شــوراي  تــشكيل و اداره جلــسات آميــسيون تخصــصي  )١٠(

عالي آمار شامل دعوت از اعضاي آميسيون ، تهيـه دسـتور      
جلسات ، تهيه صورتجلسات و ارسال مـدارك و مـستندات و            

  صورتجلسات به اعضاي آميسيون تخصصي
ــاني )١١( ــناد   بايگـ ــسات،گزارشها وسايراسـ   مصوبات،صورتجلـ

آمـار و سـاير ارآـان نظـام           عـالي   مدارك    مربوط بـه شـوراي          و
  آماري آشور

   ساير امور محوله از سوي دبير شوراي عالي آمار انجام )١٢(
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 تبــصره در ٤ بنـد  و  ٤٧ مـاده و  ١٥ ايـن آيــين نامـه در   ـ ـ١٥مـاده  

  .وراي عالي آمار به تصويب رسيدش ١٧/٣/١٣٨٢جلسه مورخ 
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   نامه هيأت وزيران تصويب
  ٢٨/١/١٣٧٩مورخ 

  
بنا به پيـشنهاد شـماره      ٢٨/١/١٣٧٩هيأت وزيران درجلسه مورخ     

 مرآزآمـــارايران وبـــه استناداصـــل ٣٠/٨/١٣٧٨ مـــورخ ١٠٠٥٤/٥٢
وهـشتم قــانون اساسـي جمهــوري اسـلامي ايــران     يكـصدوسي 

نامــه نحــوه همكــاري واحــدهاي دولتــي ونهادهــاي انقــلاب   آيــين
  : شرح زير تصويب نمود اسلامي بامرآز آمارايران رابه

نامه نحوه همكاري واحدهاي دولتي ونهادهاي  آيين
  رآز آمارايرانانقلاب اسلامي بام

بخــشي بــه پايگــاه   مرآــز آمــارايران بــه منظــور ســامان  -١مــاده
ــام      ــراي اســتقرار نظ ــدات لازم راب ــشور تمهي ــاري آ ــات آم اطلاع

  .هاي دولتي فراهم سازد دستگاه آمارهاي ثبتي در
ــ ١تبــصره  ــه ـ هــا، ســازمانها،  دراجــراي ايــن مــاده آليــه وزاتخان

ظفندهمكاريهاي شرآتهاي دولتي ونهادهاي انقلاب اسلامي مو     
  .لازم رابامرآز آمارايران انجام دهد

بودجه لازم بـراي اجـراي ايـن مـاده دربودجـه سـالانه              ـ  ٢تبصره  
  .دستگاه مربوطه منظورخواهدشد

وامكـان    آمـاري   هـاي   فعاليـت   از  به منظور حصول نتايج معتبر    ـ  ٢ماده
ــسه ــه   مقاي ــا و تهي ــاي  آماره ــه   آماره ــي، آلي ــتگاه  آل ــاي  دس ه
ومفــاهيم، معيارهــا،   آمارگيريهــا ازتعــاريف فنــددراجرايموظ اجرائــي
ــه ــديها طبق ــاي و بن ــاري چارچوبه ــوابط آم ــارت وض ــز نظ ــارايران  مرآ آم

  . استفاده نمايند
ماه نسبت    مرآز آمارايران مكلف است حداآثرظرف يك     ـ  ١تبصره  

نامــه نظــارت برتهيــه واجــراي طرحهــاي آمــارگيري  بــه تهيــه آيــين
  . ام نمايدهاي اجرائي اقد دستگاه 

 و بودجـه مكلـف اسـت قبـل ازمبادلـه             سازمان برنامـه  ـ  ٢تبصره  
هــاي اجرائــي  دســتگاه موافقتنامــه مربــوط بــه طرحهــاي آمــاري  

  . نظرموافق مرآزآمارايران رااخذ نمايد
هـاي اجرائـي مكلفنـديك نـسخه ازنتـايج           دسـتگاه   آليـه   ــ   ٣ماده

ــد     ــارايران ارســال نماين ــز آم ــه مرآ ــود راب ــاي خ ــز .آمارگيريه  مرآ
ــك   ــارايران موظــف اســت حــداآثر ظــرف ي ــاه پــس ازدريافــت   آم م

  توسـط   را آـه    آمارگيريهـا   نتـايج   لازم، نتيجه ارزيـابي علمـي       اطلاعات
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شـود اعـلام    نامه انجام مـي  اين آيين  وبارعايت اجرائي  هاي  دستگاه  
  . نمايد
 مرآزآمارايران مكلـف اسـت آمارتوليـدي خـود رابرحـسب            ـ٤ماده

  . دراختيار آنان قراردهدها تقاضاي دستگاه
 نتايج آن دسته از آمارگيريها آه به تأييـد مرآـز آمـارايران          ـ٥ماده

ــاه  برســـد توســـط مـــسئولين آـــشورقابل  استناداســـت ودرپايگـ
  .گيرد آشور قرارمي اطلاعات آماري
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نامه نظارت برتهيه واجراي طرحهاي آمارگيري  آيين
هاي اجرائي آشور دستگاه 
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  تعاليبسمه 
  

  مقدمه
  

ها ومؤسسات دولتي و   قانون مرآز آمارايران، وزارتخانه٨درماده 
اند  وابسته به دولت وهمچنين شرآتهاي دولتي موظف شده

درانجام آمارگيريها از تعاريف، مفاهيم، روشها، معيارها 
علاوه براين، . بنديهاي آماري مرآز آمار ايران استفاده آنند وطبقه

 به منظور ٢٨/١/٧٩ن نيز درجلسه مورخ هيئت محترم وزيرا
حصول نتايج معتبر از آمارگيريها وامكان مقايسه آمارها وتهيه 

هاي اجرائي راموظف آرده است آه  دستگاه آلي،  آمارهاي
بنديها،  دراجراي آمارگيريها از تعاريف ومفاهيم، معيارها، طبقه

 چارچوبهاي آماري و ضوابط نظارت مرآز آمارايران استفاده
  . نمايند

گـزار ونيـز هيئـت محتـرم وزيـران از                 بديهي است هـدف قـانون     
ــت   ــوانيني، ســاماندهي فعالي ــين ق ــارگيري در   وضــع چن هــاي آم

رو مرآز آمـارايران ملـزم اسـت درراسـتاي ايـن              ازاين. آشوراست
هايي را انجام دهد آه نهايتاً منجر به ايجاد فـضاي          هدف، فعاليت 

هاي اجرائي وترغيب وتـشويق      دستگاه  مناسب وجلب مشارآت    
  . آنها دراجراي طرحهاي آمارگيري، منطبق بر موازين علمي شود

هاي اجرائي با توجه به    دستگاه       اگرچه درحال حاضر برخي از      
هاي موجود درواحدهاي آماري خود، طرحهـاي آمـارگيري           ظرفيت

آننـد،    رابنحو مطلوب وبا استفاده ازموازين علمي تهيه واجرا مي        
هـاي اجرائـي بـه لحـاظ فقــدان      دسـتگاه  ن دربخـشي ديگـر از   لك ـ

نيروي انساني ماهر وتشكيلات مناسب، طرحهائي تهيـه واجـرا          
شود آه بعضاً از آيفيت مطلوبي برخوردار نيـستند و بـديهي              مي

ــن    ــايج اي ــه نت ــراي     اســت آ ــي لازم ب ــار علم ــا اعتب ــه طرحه گون
  . پاسخگويي به نيازهاي آماري آاربران را نخواهدداشت

الـــذآر،        هيئـــت محتـــرم وزيـــران عـــلاوه برموضـــوع فـــوق     
نامـه مزبـور، ارزيـابي علمـي وتأييـد نتـايج آمارگيريهـاي                درتصويب

هاي اجرائي رانيز برعهده مرآز آمارايران گذاشته وازايـن           دستگاه  
نامـه نظـارت برتهيـه        آيين  مرآز خواسته است آه نسبت به تهيه        

  . هاي اجرائي اقدام نمايد دستگاه واجراي طرحهاي آمارگيري 
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نامــه مورداشــاره، تــوأم      وجــود مجموعــه مــدوني شــامل آيــين
شــودآه  باضـوابط تهيـه واجـراي طرحهـاي آمـارگيري، باعـث مـي       

گونـه طرحهـا      آار تهيه واجراي اين     اندر  هاي اجرائي دست    دستگاه  
هـاي    هـاي اجرائـي آـه از ظرفيـت          دسـتگاه   وبه ويـژه آن بخـش از      

 لحـاظ تـشكيلاتي ونيـروي انـساني برخـوردار           مطلوب آمـاري بـه    
نظـر ودرصـورت      نيستند، بتوانند از طريق رعايت آامل ضوابط مورد       

هـاي    دسـتگاه   لزوم استفاده ازنيروهاي متخصص موجود درسـاير        
اجرائــي ويــا بخــش خــصوصي، طرحهــاي آمــارگيري رابــا آيفيــت  

  . مطلوب طراحي واجرا آنند
ــد   ــين هـ ــتاي همـ ــر درراسـ ــه حاضـ ــده      مجموعـ ــه شـ ف تهيـ

هاي مختلف آن، ضوابط مربوط به هريـك ازمراحـل تهيـه              ودربخش
 آمـده اسـت وعـلاوه        طورجداگانـه   واجراي طرحهاي آمارگيري، بـه    

برآن، درهربخش از مجموعه مزبور، مدارك موردنياز بـراي ارسـال           
ايـن مجموعـه    . به مرآز ايران جهت بررسي نيـز ذآرشـده اسـت          

 مـــسئولين و متخصـــصين مـــسلماً بادريافـــت نظـــرات اصـــلاحي
تـر خواهدشـدآه حاصـل آن، افـزايش           هاي اجرائي، غني    دستگاه  

هماهنگي دراجراي طرحهاي آمارگيري مختلف ونيز سـاماندهي        
  .باشد هاي آمارگيري آشور مي بهتر فعاليت

    ضمناً مرآز آمارايران درجهت دستيابي هرچه بيشتربه اهداف        
ــان واجــد ش ــ   ــراي آارآن ــر دارد ب ــوق، درنظ ــاي  دســتگاه رايط ف ه

اجرائي، نسبت به برگزاري يك دوره آموزشي آـاربردي درزمينـه           
اصول تهيه واجراي طرحهاي آمارگيري اقدام آنـدتا از ايـن طريـق             

هــاي  هــاي اجرائــي آمــادگي لازم رابــراي انجــام فعاليــت دســتگاه 
بـراين،    عـلاوه . موردنظربه شيوه مناسب و مطلوب، آـسب آننـد        

ــتگاه  ــي   دسـ ــاي اجرائـ ــيهـ ــدمات   مـ ــاز از خـ ــورت نيـ تواننددرصـ
ــز     ــاراين مرآــ ــان آمــ ــان وآارشناســ ــشورتهاي آمارشناســ ومــ

هاي مختلف تهيه واجـراي طرحهـاي آمـارگيري اسـتفاده          درزمينه
  . آنند
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  نامه  آيين
  

 هيئت ٢٨/١/٧٩نامه مورخ   تصويب٢ ماده ١دراجراي تبصره 
واجراي طرحهاي آمارگيري نامه نظارت برتهيه  محترم وزيران، آيين

منظور . گردد هاي اجرائي آشور به شرح زير اعلام مي دستگاه 
ازآمارگيري، فعاليتي آماري است آه طي آن آمارهاي موردنظر 

شودوگردآوري اين آمارها از  بااتكا به روشهاي علمي حاصل مي
آندآه نياز به تهيه طرح ومراحل  اصول وقواعدي پيروي مي

مارگيريها به دودسته سرشماريها و آمارگيريهاي آ. اجرائي دارد
  . شوند اي تقسيم مي نمونه
شـودآه    نامـه فقـط آمارگيريهـائي راشـامل مـي           اين آيـين  ـ  ١ماده

قراراست پس از تهيه طرح، انجام عمليـاتي ميـداني واسـتخراج            
  . اطلاعات، نتايج حاصل درپايگاه اطلاعات آماري آشور قرارگيرد

موافقتنامه مربـوط بـه طرحهـاي آمـارگيري،         قبل ازمبادله   ـ  ٢ماده
لازم اســت توســط دســتگاه اجرائــي، مجموعــه مــدارك طــرح       

نامــه تهيـه وبــراي   آمـارگيري مطــابق ضـوابط منــضم بـه ايــن آيـين    
  . بررسي به مرآز آمارايران ارسال شود

مرآــز آمــارايران مكلــف اســت نظرخــود را درمــورد طــرح   : تبــصره
 اداري بـه دسـتگاه       روز ٣٠آمارگيري ارسالي ظـرف مـدت       

چنانچه اشكالاتي درطـرح آمـارگيري      . اجرائي اعلام نمايد  
ارسالي وجود داشته باشد، دستگاه اجرائي بايد نـسبت   
به رفع اشـكالات اعـلام شـده اقـدام وطـرح اصـلاح شـده                

بـديهي اسـت   . رامجدداً بـه مرآـز آمـارايران ارسـال نمايـد          
اه دراين صورت فاصله زماني بين ارسـال طـرح بـه دسـتگ            

ــت بررســي اضــافه     ــه مهل ــت مجــدد آن ب ــي ودرياف اجرائ
  . شود مي

دسـتگاه اجرائـي بايـد اقـدامات لازم رابـه منظـور فـراهم             ـ  ٣ماده
ساختن تسهيلات وايجاد هماهنگي براي نظارت مرآـز آمـارايران          

  .برمراحل آموزش، عمليات ميداني واستخراج به عمل آورد
سـتگاه اجرائـي     دراجراي اين ماده، ضروري اسـت آـه د         :تبصره

قبل ازشروع هريك ازمراحل فوق، برنامه زماني مربوط به         
  . مرآز آمار ايران اعلام آند آن رابه

دستگاه اجرائي بايد قبل ازانتشار نتايج طـرح آمـارگيري،    ـ  ٤ماده
مرآـز آمـارايران    . يك نسخه ازآن رابه مرآز آمـارايران تحويـل دهـد          
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فــت اطلاعــات روز اداري پــس ازدريا٣٠مكلــف اســت ظــرف مــدت 
مزبور، نتيجه ارزيابي علمي نتايج آمارگيري رابه دستگاه اجرائي         

  . مربوط اعلام آند
دستگاه اجرائي، پـس از دريافـت تأييـد مرآـز آمـارايران،             : تبصره

  . مجاز به انتشار نتايج طرح آمارگيري خواهدبود
دستگاه اجرائي بايد بـه منظـور ارائـه توضـيحات وايجـاد       ـ  ٥ماده

هاي لازم، درمورد هرطرح آمـارگيري يـك نماينـده آگـاه             هماهنگي
وتام الاختيار راباامضاي بالاترين مقام مسئول ياجانشين وي، بـه          

  . مرآز آمارايران معرفي آند
ــصره ــارگيري،    : تب ــرح آم ــان بررســي هرط ــارايران درزم ــز آم مرآ

براي شـرآت   ) درصورت لزوم (ازنماينده دستگاه اجرائي    
ــه صــورت آتبــي   ايــن . دعــوت خواهــدآرددرجلــسات، ب

دعوت، حداقل يك هفته قبل از تشكيل جلسه مزبور به          
عـدم حـضور    . دستگاه اجرائي ذيربط اعلام خواهـد شـد       

نماينده دستگاه اجرائي درجلسه، مانع بررسي واتخـاذ        
  . تصميم درمورد طرح نخواهدشد

چنانچه درهريك ازمراحل بررسي مجموعـه مـدارك طـرح          ـ  ٦ماده
رآمــوزش، عمليــات ميــداني واســتخراج ونيــز آمــارگيري، نظــارت ب

ارزيــابي علمــي نتــايج آمــارگيري، بــين دســتگاه اجرائــي ومرآــز  
عــالي  آمــارايران تفــاهم وجودنداشــته باشــد، مراتــب بــه شــوراي

ــي  ــاراعلام م ــه    آم ــيهاي لازم درآميت ــس از بررس ــودتا پ ــاي  ش ه
  . گيري مقتضي توسط شوراي مزبوربعمل آيد تخصصي، تصميم

تبــصره توســط مرآــز ٤مــاده و٦نامــه بايــك مقدمــه،      ايــن آيــين
نامـه    آمارايران تهيه شده است آـه ازايـن پـس دراجـراي تـصويب             

هـاي    دسـتگاه    هيئـت محتـرم وزيـران بـراي آليـه            ٢٨/١/٧٩مورخ  
  . الاجرا خواهدبود اجرائي لازم
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  فصل اول
  ضوابط تهيه طرح موضوعي 

  
  ـ مقدمه١

طرح «اي تحت عنوان  درهر طرح آمارگيري، لازم است مجموعه
تهيه شودآه درآن اهداف وروش آمارگيري، مفاهيم » موضوعي

وتعاريف، ابزارودستورالعملهاي گردآوري اطلاعات وهمچنين 
  . شود هاي طرح آمارگيري، مطرح مي قالب آلي ارائه يافته

  ـ ارآان طرح موضوعي٢
  : شود      طرح موضوعي، به طورآلي ازارآان ذيل تشكيل مي

  لف ـ عنوان      ا
        ب ـ اهداف 

        پ ـ جداول نهايي
        ت ـ جامعه موردبررسي 

        ث ـ واحد آماري 
        ج ـ روش آمارگيري 

        چ ـ روش گردآوري اطلاعات 
        ح ـ وسيله گردآوري اطلاعات 
  بنديها        خ ـ مفاهيم، تعاريف وطبقه

         د ـ دستورالعملها 
  وابط تهيه طرح موضوعي ـ ض٣

     درتهيه طرح موضوعي، ضوابط ونكاتي درمورد هريك ازارآان 
  : طرح بايد مورد توجه قرار گيرد آه اهم آنها به شرح ذيل است

  الف ـ عنوان 
اي انتخـاب شـودآه               عنوان هرطرح آمارگيري بايـد بـه گونـه        

  . ن دهدالمقدور جامعه آماري آن رانشا موضوع آمارگيري وحتي
  ب ـ اهداف 

ــه تفكيــك    ــد ب هــدفهاي «و» هــدف آلــي«      اهــداف طــرح باي
اي ارائه شود آه      بايد به گونه  » هدف آلي «.ارائه شود » تفضيلي

رابـا  » موردبررسي«موضوع يا زمينه اصلي آمارگيري ونيز جامعه        
هدفهاي تفضيلي، . بياني ساده وروشن به خواننده منتقل سازد

شـوند و بايـد بـه         ف آلـي محـسوب مـي      هـاي هـد     درواقع مؤلفـه  
  : اي بيان شوند آه گونه

  .باهدف آلي طرح انطباق داشته باشد وازآن فراتر نرود -
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  .ملموس وقابل بيان به صورت اطلاعات آمي باشند -
  پ ـ جداول نهايي 

جـداول  .      جداول نهايي درواقع تبلور آمي اهداف طـرح اسـت         
  : اي طراحي شودآه نهايي، بايد به گونه

هريــك ازجــداول درارتبــاط بــايكي ازاهــداف تفــضيلي باشــد   -
  . دهد پوشش را بطورآامل طرح تفضيلي هدفهاي آنها ومجموعه

ــسيم   - ــم باشندوازتق ــل فه ــاد ســطرها   ســاده وقاب ــدي زي بن
  . ها خودداري شده باشد وستون

ــه    حتــي - ــوط ب المقــدور درقالــب ضــوابط واســتانداردهاي مرب
  . جداول آماري طراحي شده باشند

   جامعه موردبررسي ت ـ
  :       جامعه موردبررسي، بايد

  . به طور جامع ومانع تعريف شده باشد -
  .باهدفهاي طرح آماري انطباق داشته باشد -
  .تعلق زماني ومكاني آن، تعيين شده باشد -

  : اي تعريف شودآه ث ـ واحدآماري بايد به گونه
 ازاجتمــاع آنهــا جامعــه موردبررســي ـ بــه صــورت جــامع و             -

  .مانع ـ تشكيل شود
واحدي باشد آه اطلاعـات موردنيـاز، درمـورد آنهـا گـردآوري             -

  . شود مي
  ج ـ روش آمارگيري

» گيـري   نمونـه «يا»سرشماري«تواند به صورت            آمارگيري مي 
اگر درنظر است به تمامي واحدهاي جامعه مراجعه        . انجام شود 

ن ، بايــد تمهيــدات لازم بــراي حــصول اطمينــا )سرشــماري(شــود
شـماري يـا دوبـاره شـماري          ازپوشش آامل وممانعت از بروز آـم      

بعمل آمده باشد و اگر درنظراست به تعدادي ازواحدهاي جامعه          
  : ، بايد)گيري نمونه(مراجعه شود

  . گيري به صورت جداگانه تهيه شده باشد طرح نمونه -
گيري، نكات وضوابط مذآور درفصل مربـوط         درتهيه طرح نمونه   -

  .رعايت شده باشد
  چ ـ روش گردآوري اطلاعات 

مـــصاحبه، (     درهرطـــرح آمـــارگيري، روش گـــردآوري اطلاعـــات
درانتخـاب روش  . بايد مشخص شود ) …مشاهده، تلفن، پست يا   
  : گردآوري اطلاعات بايد
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ــز موضــوعات    - قابليــت اجرائــي آن دررابطــه باواحــدآماري وني
  . موردپرسش، درنظرگرفته شود

  . اي مورد توجه قرار گيرد هقابليت آنترل خطاهاي غيرنمون -
، درنظرگرفتــه )اي درآمــارگيري نمونــه(قابليــت تعمــيم نتــايج  -

  . شود
  ح ـ وسيله گردآوري اطلاعات 

اي          درهرآمارگيري، براي دريافت و ثبت اطلاعات بايد وسيله       
  :اين وسيله، بايد داراي مشخصات ذيل باشد. تعيين شود

  .اشته باشدبا روش گردآوري اطلاعات سازگاري د -
ــا اهــداف طــرح و اقــلام آمــاري ســازگاري     - از نظــر محتــوي ب

  .  داشته باشد
ــات، اصــول و     - ــردآوري اطلاع در تنظــيم و طراحــي وســيله گ

ضوابط رايج، مثل سادگي، رواني و ترتيب منطقي سؤالات،         
المقـدور رعايـت شـده         حتـي  …سهولت انتقال و فهم آنها و       

  . باشد
  يها تعاريف، مفاهيم و طبقه بند-خ

     براي يكنواختي در گردآوري اطلاعـات، بايـد تمـامي مفـاهيم            
ايـن  . ، تعريـف شـده باشـد      )بجـز مفـاهيم اوليـه     (مورد آمـارگيري    

  : اي باشد آه تعريف بايد به گونه
  .  با هدفهاي آمارگيري هماهنگي داشته باشد -
هاي   المقدور از تعاريف رايج و مورد استفاده در سازمان          حتي -

  .ه شودآماري استفاد
ــرين    - ــا آمت اســتفاده عملــي از آن در آمــارگيري مــورد نظــر ب

  .اشكال اجرايي همراه باشد
بنـدي    اي از موضوعات مورد آمارگيري به گروههايي طبقه              پاره

بنـديها نيـز بايـد     در تهيه يك طرح آمـارگيري، ايـن طبقـه   . شود  مي
بنديهاي مـورد اسـتفاده بـراي         به طور آلي طبقه   . مشخص شود 

ك از موضوعات آمارگيري بايد با هدفهاي آمارگيري سازگاري    هر ي 
داشته باشد و به عبارت ديگـر نيـل بـه هـدفهاي تفـضيلي طـرح                 

در ايـن   . آمارگيري از طريق طبقـه بنـديهاي مزبـور، ميـسر باشـد            
  :زمينه

 ISICنظيــر (بنــديهاي اســتاندارد  اگــر در نظــر اســت از طبقــه -
 بـراي   ISCOدي يـا    هاي اقتصا   بندي رشته فعاليت    براي طبقه 
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استفاده شـود، آـافي      ) …هاي شغلي يا      بندي رشته   طبقه
  . بندي مشخص شود است عنوان طبقه

ــه  - ــر از طبق ــشده اســت،    اگ ــديهاي اســتاندارد اســتفاده ن بن
  :بندي مورد نظر بايد طبقه
  .به طور آامل ارائه شود •
  . جامع و مانع باشد •

ه گـــردآوري وســـيل”بنـــديها درقالـــب  اي از طبقـــه     البتـــه پـــاره
بنـدي وضـع سـواد، وضـع      شـود، مثـل طبقـه       ارائـه مـي    “اطلاعات

روشن است آـه در ايـن گونـه مـوارد ارائـه             . زناشويي و نظاير آن   
  . بندي به صورت جداگانه ضروري نيست طبقه
   دستورالعملهاي مربوط به گردآوري اطلاعات- د

بـا  هايي وجود دارد آـه              در مرحله گردآوري اطلاعات، فعاليت    
بينــي شــده  انجــام آنهــا، اطلاعــات مــورد نظــر در قالبهــاي پــيش 

درهر طرح آمارگيري بايد اين فعاليتها معرفي       . بدست خواهد آمد  
شوند و علاوه بر آن چگونگي انجام هر يك و نيـز ترتيـب و تـوالي            

به عبارت ديگر در اجراي يك طرح آمـارگيري هـر           . آنها معين شود  
در ايـن   . عمل مشخصي انجام گيـرد    فعاليت بايد برمبناي دستورال   

يكــــي . مرحلــــه از آــــار دو دســــتورالعمل عمــــده وجــــود دارد 
ــوان       ــولاً تحــت عن ــه معم ــات آ ــت اطلاع ــذ و ثب دســتورالعمل اخ

شــــود و ديگــــري   از آن يــــاد مــــي“دســــتورالعمل آمــــارگيري”
دسـتورالعمل  ”دستورالعمل بررسـي و آنتـرل آيفيـت آـه غالبـاً             

  :تور العملها بايداين دس. شود  ناميده مي“بازبيني
المقـدور    شده و حتي    به زبان ساده، روان و قابل فهم نوشته        -

  . در آن از مثالهاي مناسب استفاده شده باشد
  .مفاهيم و تعاريف مورد نياز ارائه شده باشد -
از به آاربردن مطالب گنگ، مبهم و متنـاقض درآن خـودداري             -

  .شده باشد
  .پيوند و انسجام مطالب حفظ شده باشد -
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  ل دومفص
  گيري ضوابط تهيه طرح نمونه

  
  ـ مقدمه ١
  

گيري انجام  درآن دسته از طرحهاي آمارگيري آه از طريق نمونه
»    گيري طرح نمونه«شود، لازم است طرحي تحت عنوان  مي

  .تهيه شود)طرح فني(
گيـري، درواقـع طرحـي اسـت آـه درآن بـه مبـاني                     طرح نمونه 

وهمچنـين روش يـا روشـهاي       وگامهاي لازم براي انتخـاب نمونـه        
  . شود موردنياز براي تعميم نتايج به آل جامعه پرداخته مي

  گيري  ـ ارآان طرح نمونه٢
  : شود گيري، به طور آلي ازارآان ذيل تشكيل مي طرح نمونه

      الف ـ هدف آلي
       ب ـ جامعه موردمطالعه

       پ ـ واحد آماري 
  گيري     ت ـ روش نمونه

  گيري وب نمونه    ث ـ چارچ
  گيري      ج ـ روش انتخاب واحد يا واحدهاي نمونه

       چ ـ فرمولهاي برآورد
  گيري ـ ضوابط تهيه طرح نمونه٣

گيري، ضوابط ونكاتي درمورد هريك ازارآان       درتهيه طرح نمونه
  : طرح بايد موردتوجه قرار گيرد آه اهم آنها به شرح ذيل است

اي بيان  ي، هدف آلي طرح بايد به گونهگير الف ـ درهرطرح نمونه 
  : شود آه درآن علاوه برهدف موضوعي طرح

  .  پارامتر يا پارامترهاي مورد برآورد، مشخص شده باشد -
  .سطوح جغرافيائي وموضوعي برآوردها ذآر شده باشد -

  : ب ـ جامعه موردبررسي، بايد
  .  به طور جامع ومانع تعريف شده باشد -
  . ي انطباق داشته باشد باهدفهاي طرح آمارگير -
  .  تعلق زماني ومكاني آن، تعيين شده باشد -

  : اي تعريف شودآه پ ـ واحد آماري بايد به گونه
 ازاجتماع آنها جامعه مورد بررسي ـ به صورت جامع ومانع ـ  -

  .تشكيل شود
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واحدي باشد آه اطلاعات موردنياز، درمورد آنها گردآوري  -
  .شود مي

  :گيري بايد نمونهت ـ دربخش مربوط به روش 
گيـري بـا    ساده، نمونـه  گيري تصادفي نمونه(گيري     نوع نمونه  -

مـشخص شـده   )…اي يـا  گيـري دو مرحلـه      بندي، نمونـه    طبقه
  . باشد

بـه  )گيـري   درهرمرحله ازنمونه (گيري   واحد يا واحدهاي نمونه    -
  .روشني تعيين شده باشد

گيـري، ميـزان       روش تعيين حجم نمونه برمبنـاي نـوع نمونـه          -
  .ي قابل قبول وامكانات موجود معرفي شده باشدخطا

 علائم بـه آاررفتـه درفرمولهـاي مربـوط بـه روشـني تعريـف                -
  . شده باشد

اي تعريف  ث ـ مشخصات چارچوب مورد استفاده بايد به گونه
  : شودآه

 ويژگيهاي عمده آن شامل نام منبع اطلاعاتي، سـال تهيـه            -
  .وسازمان تهيه آننده آن معلوم باشد

ت نياز به استفاده ازاطلاعات آمكـي، ايـن اطلاعـات             درصور -
  . نيز ذآر شده باشد

گيري    ج ـ دربحث مربوط به روش انتخاب واحديا واحدهاي نمونه
  : بايد

ــه       - ــدهاي نمون ــاب واح ــه انتخ ــر ب ــه منج ــداماتي آ ــه اق  آلي
  . شود، به وضوح تشريح شده باشد مي

دهاي  درصورت استفاده ازاطلاعات آمكي براي انتخاب واح ـ  -
ــوط بــه آن اطلاعــات مــشخص شــده    ــه، ويژگيهــاي مرب نمون

  . باشد
اي،   گيـري چنـد مرحلـه        درصورت استفاده ازروشـهاي نمونـه      -

مجموعــه اقــدامات مربــوط بـــه انتخــاب واحــدهاي نمونـــه      
  . درهرمرحله به روشني بيان شده باشد

  : چ ـ دربخش فرمولهاي برآورد بايد
بـراي هريـك ازسـطوح       فرمولهاي برآورد هرآدام ازپارامترها      -

) مطـابق باهـدفهاي طـرح     (جغرافيايي وموضوعي مـوردنظر     
  .ارائه شده باشد

 فرمولهاي برآورد واريانس مربوط به هريـك ازبرآوردهـا ارائـه            -
  . شده باشد
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 علائم به آاررفتـه درفرمولهـاي بـرآورد بـه روشـني تعريـف               -
  .شده باشد
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  فصل سوم
  ضوابط تهيه طرح اجرائي

  
  ـ مقدمه ١
  

 اجراي آمارگيري ازجمله مراحل بسيار مهم درهرطرح مرحله
چرا آه باتوجه به ماهيت وگستردگي . آمارگيري است

هاي مربوط به اين مرحله، دقت نتايج آمارگيري عمدتاً  فعاليت
بنابراين درهر طرح . پذيرد ازچگونگي اجراي آمارگيري تأثيرمي

» طرح اجرائي«اي تحت عنوان  آمارگيري لازم است مجموعه
  . تهيه شود

  ـ ارآان طرح اجرائي ٢
  : شود آلي ازارآان ذيل تشكيل مي طرح اجرائي به طور

      الف ـ  سازمان وتشكيلات
      ب ـ   ويژگيهاي نيروي انساني 

  هاي سازماني      پ ـ  شرح وظايف رده
      ت ـ آموزش 

  ـ ضوابط تهيه طرح اجرائي ٣
يـــت عمـــده گـــردآوري       درمرحلـــه اجـــراي آمـــارگيري، دوفعال

اطلاعات وبازبيني اطلاعـات گـردآوري شـده بـه منظـور شـناخت              
بـراي  . شـود   واصلاح خطاها، مرحله گردآوري اطلاعات انجام مـي       

هاي مرتبط باارآان     هاي فوق، علاوه برانجام فعاليت      انجام فعاليت 
ــه   ــرح اجرائــي، مجموع ــاي پــشتيباني ماننــد    اي ازفعاليــت ط ه

.  نيز بايد انجام پـذيرد   …وابزارآار، بودجه و  بيني وتدارك لوازم      پيش
. لذا درتهيه طـرح اجرائـي بـه ايـن مـسائل نيـز بايـد توجـه شـود                   

درتهيه طرح اجرائي، ضوابط ونكاتي درمـورد هريـك ازارآـان طـرح             
رعايت اين نكات موجب حصول اطمينان      . بايد مورد توجه قرارگيرد   

داقل رسـيدن   بيني شده ونيز بـه ح ـ       ازانجام فعاليتها درزمان پيش   
اهـم ايـن    . خطاهاي آماري درمرحله اجراي آمارگيري خواهد شد      

  : ضوابط به شرح ذيل است
  الف ـ سازمان وتشكيلات

ــل     ــسائلي ازقبي ــارگيري، م ــك آم ــشكيلات ي         درســازمان وت
هـا    هاي شغلي موردنياز آمارگيري، ارتباط بين ايـن رده          تعيين رده 
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ــك از     ــر ي ــاز دره ــداد موردني ــرآورد تع ــغلي مطــرح    ردهوب ــاي ش ه
  . شود مي

درتهيه سازمان وتشكيلات يك آمارگيري بايدمسائل زيرموردتوجه       
  : قرارگيرد

  هاي آمارگيري   تنوع فعاليت -
   حجم آارآمارگيري -
   پراآندگي جغرافيائي آمارگيري -
   ويژگيهاي محيطي، جغرافيائي آمارگيري -
  هاي سازماني  ارتباط منطقي وآسان بين رده -
  هاي صف وسرپرستي ده تناسب بين ر -
   سيستمهاي نظارت درون سازماني  -
ــتفاده   - ــروي انـــساني مورداسـ ــاي نيـ  خـــصوصيات وويژگيهـ

  درآمارگيري
  هاي سازماني هاي هريك ازرده  حجم فعاليت -
   مدت زمان آمارگيري -

  ب ـ ويژگيهاي نيروي انساني
هــاي مختلــف        درانتخــاب نيــروي انــساني موردنيــاز بــراي رده

  : يري بايد ضوابط ذيل موردنظرقرارگيردسازمان آمارگ
 ازنظر ظرفيت فكري وميزان تحصيلات، قابليت درك مفاهيم،        -

  .تعاريف ودستورالعملهاي آمارگيري را داراباشند
 ازنظرفيزيكــي قابليــت انجــام عمليــات ميــداني واجرائــي را   -

  . داشته باشند
ــاري      - ــه آم ــا جامع ــي ب ــاعي وفرهنگ ــصوصيات اجتم  ازنظرخ

  . ته باشندسازگاري داش
  هاي سازماني پ ـ شرح وظايف رده

هـاي سـازماني اجـراي آمـارگيري،                 درتهيه شرح وظايف رده   
  : بايدضوابط ذيل موردنظر قرارگيرد

ــانوع آــار آن رده  -  ســازگاري داشــته   شــرح وظــايف هــررده ب
  .باشد

  . يك وظيفه معين فقط به يك رده سازماني محول شود -
  .  باقي نمانداي بدون متصدي  هيچ وظيفه -
ــارگيري    - ــراي آمـ ــازمان اجـ ــشكيلات سـ ــايف باتـ ــرح وظـ  شـ

  .سازگاري داشته باشد
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هاي سازماني به طريق مقتضي باوظـايف خـود            هريك ازرده  -
  . آشنا شود
  ت ـ آموزش 

باشـدونقش          آموزش ازجمله مراحل مهم درطرح اجرائي مي      
ط درآمـوزش بايـد ضـواب     . بسزائي درآيفيت اجـراي آمـارگيري دارد      

  : ونكات ذيل موردتوجه قرارگيرد
آننـدو    هاي سازماني بايد دردوره آموزشي شرآت        آليه رده  -

  . با وظايف ومسئوليتهاي خودآشنا شوند
 مدت زمان آموزشي هررده سازماني بايـد براسـاس حجـم            -

  . مطالب مورد آموزش وويژگيهاي همان رده تعيين شود
مـشخص  هـاي سـازماني ازقبـل          زمان آمـوزش هريـك ازرده      -

  .شده باشد
هـاي آموزشـي ووسـايل آن متناسـب بـانوع فعاليـت                شيوه -

  . هررده سازماني تعيين شود
هاي آموزش گيرنده پس از خاتمه آموزش انجام           ارزيابي رده  -

هاي سازماني    وازنتيجه ارزيابي به عنوان ضابطه انتخاب رده      
  . اجراي آمارگيري استفاده بعمل آيد
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  فصل چهارم
   نظارتضوابط تهيه طرح

  
  ـ مقدمه ١
  

درهرمرحله . آمارگيريها، معمولاً باخطاهاي مختلفي روبروهستند
اجرا، گستره جغرافيائي وسيع وتنوع نيروهاي فعال دراين 
مرحله ونيز خصوصيات متفاوت پاسخگويان ازمنابع مهم اين 

علاوه براين، محدوديت زماني اجراي . آيند مي خطاها به شمار
هاي اين مرحله طي يك  ند آه آليه فعاليتآ آمارگيري ايجاب مي

  . دوره زماني معيني به پايان برسد
    بــه منظــورآنترل خطاهــاي مزبــور وحــصول اطمينــان ازاجــراي  

بينـي شـده، طرحـي تحـت عنـوان       آمارگيري دردوره زماني پـيش  
روشن است آه اين نظارت با      . شود  تهيه واجرامي »طرح نظارت «

هاي سرپرستي در قالب سازمان      نظارتي آه توسط هريك از رده     
چراآه، اين نظـارت مـستقل   . شود، تفاوت دارد    اجرائي انجام مي  

ــه   ازســازمان وتــشكيلات اجرائي،برآــل فعاليــت  ــن مرحل هــاي اي
  . نظارت خواهدداشت

  ـ ارآان طرح نظارت٢
  : شود يك طرح نظارت، به طورآلي ازارآان ذيل تشكيل مي

       الف ـ اهداف 
        ب ـ روشها 

        پ ـ سازمان و تشكيلات 
  ها و دستورالعملها       ت ـ فرم

  ـ ضوابط تهيه طرح نظارت ٣
      ازآنجاآه نظارت يك فعاليت اجرائي است، بنابراين، اجراي 

. بيني شود آن نياز به ابزارو وسايلي داردآه بايد درطرح پيش
د درهر يك ازارآان طرح نظارت نكات وضوابطي وجوددارد آه باي

  . مورد توجه قرارگيرد
  الف ـ اهداف 

  : اي تهيه شودآه اهداف طرح نظارت بايد به گونه
  . به دقت ووضوح قابل تعريف باشد •
  . درقالب روشهاي اجراي نظارت قابل حصول باشد •
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  . باويژگيهاي آمارگيري واهداف آن، سازگارباشد •
  ب ـ روشها 

  : اي انتخاب شودآه روشهاي نظارت بايد به گونه
  .داف نظارت را برآورده سازداه •
  . هاي آمارگيري خلل يا توقفي ايجادنكند درفعاليت •
  . به سهولت قابل اجرا باشد •
ــي • ــت   حت ــه فعالي ــدور آلي ــراي    المق ــه اج ــوط ب ــاي مرب ه

  آمارگيري راپوشش دهد 
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  پ ـ سازمان وتشكيلات 
  : اي طراحي شود آه سازمان وتشكيلات نظارت بايد به گونه

  . مان اجراي آمارگيري مستقل باشدالمقدور ازساز حتي •
  . با اهداف طرح نظارت سازگارباشد •
ــك ازرده   • ــايف هري ــه     شــرح وظ ــارت ب ــازمان نظ ــاي س ه

  . روشني نوشته شده باشد
به منظـور تـسهيل وتـسريع دراسـتفاده ازنتـايج نظـارت              •

دربهبود آيفيت آمارگيري مسير ارتبـاطي بـين سـازمان          
وي مطلـوب   نظارت وسـازمان اجرائـي آمـارگيري بـه نح ـ         

ــه  ــه گون اي آــه درحــين اجــراي   طراحــي شــده باشــد ب
  . گيري ازنظارت به عمل آيد آمارگيري حداآثر بهره

ــه انتخــاب شــده     • ــراد باتجرب ــين اف ــارگيري ازب ــاظران آم ن
  .باشند
ناظران آمارگيري علاوه برشرح وظايف خود، به مـسايل           •

ــز آگــاهي آامــل داشــته     ــه طــرح آمــارگيري ني ــوط ب مرب
  . باشند

  مها و دستورالعملهات ـ فر
      به منظور ايجاد نظام واحد درامـر نظـارت، لازم اسـت عـلاوه              

اي نيـز بـراي ثبــت    بردسـتورالعمل نظـارت، فــرم يـا فرمهـاي ويــژه    
ايــن فرمهــا ودســتورالعملها بايــد بــه  . نتيجــه نظــارت تهيــه شــود

  : اي تهيه شودآه گونه
ز مفاد دستورالعملها ومحتواي فرمها با اهداف طـرح وني ـ       •

  . روشهاي موردنظر، هماهنگي داشته باشد
دســتورالعملها بــه طــور صــريح، روشــن وبــه دور از هــر    •

  . ابهامي نوشته شده باشد
  . هاي موردنظر نظارت راپوشش دهد آليه فعاليت •
گيري ازفـرم يـا فرمهـاي پيـشنهادي بـه سـهولت               نتيجه •

  .پذير باشد وسرعت امكان
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  فصل پنجم
  ضوابط تهيه طرح استخراج

  
  ـ مقدمه ١
  

آوري شده      استخراج فرآيندي است آه طي آن اطلاعات جمع
براي نيل به اهداف طرح آمارگيري درقالب جداول نهايي آماده 

  .شود مي
  ـ ارآان طرح استخراج ٢

  . شود يك طرح استخراج به طور آلي ازارآان ذيل تشكيل مي
       الف ـ سيستم استخراج 
  ي وبازبيني آد     ب ـ دستورالعمل آدگذار
  )وريف(آمايي آمايي وبازبيني داده     پ ـ دستورالعمل داده

      ت ـ دستورالعمل اديت ماشيني اطلاعات 
      ث ـ دستورالعمل استخراج جداول نهائي 

  )وريف(آمايي آمايي وبازبيني داده افزار داده      ج ـ نرم
  افزار اديت ماشيني اطلاعات       چ ـ نرم
  افزار استخراج جداول نهائي رم     ح ـ ن

  ـ ضوابط تهيه طرح استخراج ٣
     درتهيه طرح استخراج، ضوابط ونكاتي درمورد هريك ازارآان 

رعايت اين نكات موجب حصول . طرح بايد مورد توجه قرارگيرد
بيني شده ونيز به  اطمينان ازاتمام هريك ازفعاليتها درزمان پيش

. رحله استخراج خواهد شدحداقل رسيدن خطاهاي آماري درم
  : اهم اين ضوابط به شرح ذيل است

  الف ـ سيستم استخراج 
هــاي متعــددي وجودداردآــه           درمرحلــه اســتخراج، فعاليــت

هـــدف از طراحـــي سيـــستم اســـتخراج، . بايكـــديگر درارتباطنـــد
اي آـه اولاً آليـه        هاي مزبـور اسـت بـه گونـه          ساماندهي فعاليت 

وجــه قرارگيــرد وهــيچ فعــاليتي ناديــده  هــاي لازم مــورد ت فعاليــت
نماند، ثانياً توالي آنها حفظ شودو ثالثاً درعمل بانظم موردنظر به           

  . انجام برسد
  :بنابراين درطراحي سيستم استخراج بايد
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هـــاي مرحلـــه اســـتخراج موردتوجـــه     آليـــه فعاليـــت  •
  .قرارگيردودرفلوچارت سيستم نيز گنجانده شود

ــت  • ــاط فعاليـ ــتخ  ارتبـ ــه اسـ ــاي مرحلـ ــوالي آن هـ راج وتـ
  .موردنظرقرارگيرد

  آدگذاري  ب ـ دستورالعملها آدگذاري وبازبيني
      معمــولاً برخــي ازموضــوعات نيــاز بــه آدگــذاري دارندبــه ايــن 

  .منظور لازم است دستورالعملهاي مشخصي تهيه شود
  : درتهيه دستورالعمل آدگذاري درمورد هريك ازموضوعات بايد

  .ط تهيه شودمجموعه عناوين وآدهاي مربو •
دستورالعملها نحوه آدگذاري وبـازبيني آدگـذاري تهيـه          •

  . شود
  )وريف(آمايي آمايي وبازبيني داده پ ـ دستورالعمل داده

  :آمايي وبازبيني آن بايد       درتهيه دستورالعمل داده
سيستم مورداستفاده وروش انتقال اطلاعات وبـازبيني        •

  .آن مشخص وويژگيهاي آن تشريح شود
آمـايي تعيـين      ه   جلوگيري ازخطاهاي مـأمور داد     روشهاي •

  .شود
وميــــزان خطــــاي ) وريــــف(آمــــايي روش بــــازبيني داده •

  .آمايي تعيين شود مجازداده
  ت ـ دستورالعمل اديت ماشيني اطلاعات 

       منظــور ازتهيــه دســتورالعمل اديــت ماشــيني اطلاعــات،      
ــردآوري     برطــرف ــه گ ــه مرحل ــوط ب ــردن خطاهــاي احتمــالي مرب آ
آمـايي وهمچنـين      ات ونيز خطاهاي مربـوط بـه مرحلـه داده         اطلاع

  : درتهيه اين دستورالعمل بايد. اصلاح اطلاعات غيرمتعارف است
ــع      • ــوه رف ــشخص ونح ــات م ــين اطلاع ــي ب ــاط منطق ارتب

  .ناسازگاريها تعيين شود
معيارهــاي شناســايي اطلاعــات غيرمتعــارف مــشخص   •

  .ونحوه اصلاح آنها تعيين شود
  خراج جداول نهائي ث ـ دستورالعمل است

  :درتهيه دستورالعمل استخراج جداول نهائي بايد
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هــاي جــداول نهــائي، مرجــع     در مــورد هريــك ازخانــه   •
اطلاعاتي آن درپرسشنامه مـشخص وروش حـصول بـه          

  .آن معين شود
اي است، درهرمـورد، روش       اگرآمارگيري به صورت نمونه    •

  .تعميم براساس فرمولهاي برآورد مشخص شود
  آمايي وبازبيني آن اردادهافز ج ـ نرم

  : اي تهيه شود آه افزار بايد به گونه       اين نرم
آمــايي  آمــايي وبــازبيني داده بــا مفــاد دســتورالعمل داده •

  .انطباق داشته باشد
بـــه منظـــور حـــصول اطمينـــان ازانطبـــاق آن بامفـــاد       •

ــه آمــك پرســشنامه  دســتورالعمل ــوط ب هــاي  هــاي مرب
  .آزمايشي، آنترل شده باشد

  افزاراديت ماشيني اطلاعات  رمچ ـ ن
افـزار بايـد فلوچـارت مربـوط نيـز تهيـه وارائـه                      همراه بااين نرم  

  :افزار بايد علاوه براين، اين نرم. شود
  .بامفاددستورالعمل مربوط انطباق داشته باشد •
بـــه منظـــور حـــصول اطمينـــان ازانطبـــاق آن بامفـــاد       •

شي هـاي آزماي ـ    هاي مربوط، به آمـك داده       دستورالعمل
  .آنترل شده باشد

  افزاراستخراج جداول نهائي ح ـ نرم
  .افزار بايد داراي ويژگيهاي ذيل باشد       اين نرم

  .با شكل جداول نهائي انطباق داشته باشد •
بامفــاد دســتورالعمل اســتخراج جــداول نهــائي انطبــاق   •

  .داشته باشد
ــه (باروشــهاي تعمــيم  • ــه شــده درطــرح نمون ــري ارائ ) گي

  .شدانطباق داشته با
بـــه منظـــور حـــصول اطمينـــان ازانطبـــاق آن بامفـــاد       •

دســتورالعمل اســتخراج جــداول نهــائي ونيــز روشــهاي  
هاي   به آمك داده  ) گيري  ارائه شده درطرح نمونه   (تعميم

  . آزمايشي آنترل شده باشد
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     غالباً براي نظـارت وآنتـرل فعاليتهـا وتهيـه گـزارش پيـشرفت              
افـزار مـديريت      نرم«عنوان  افزاري تحت     آاردرمرحله استخراج، نرم  

افزار بـه مـدير اسـتخراج آمـك           اين نرم . شود  تهيه مي » استخراج
آند تا درهرمرحله ازآار، نظارت آـافي برجريـان امـور داشـته               مي

  . باشدو گزارشهاي موردنياز رادريافت آند
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  بسمه تعالي
  اساسنامه پژوهشكده آمار
  وابسته به مرآز آمارايران

  
  مقدمه

  
ر پاسخگويي به بخشي ازنيازهاي پژوهشي درزمينه به منظو

آمارواطلاعات درنظام آماري آشور، پژوهشكده آماروابسته به 
» پژوهشكده«مرآز آمارايران آه دراين اساسنامه به اختصار 

مورخ ١٧٤٥/٢٢شود براساس مجوز شماره  خوانده مي
 شوراي گسترش آموزش عالي تأسيس شده ١٨/٧/١٣٧٨

اساسنامه وقوانين، مصوبات ومقررات مربوط وبرطبق مفاد اين 
  . شود اداره مي

  اهدافـ ١ماده 
ارتقــاء آيفيــت فرآينــد توليــد وتوزيــع آمــار واطلاعــات درنظــام   -١

  آماري آشور
دســتيابي بــه بهتــرين ومناســبترين فنــون وروشــهاي توليــد   -٢

وتوزيع آمار ومسائل مربوط به آن، شناخت مـشكلات وارائـه           
  .طريق براي رفع آنها

قاء توانمنديهاي پژوهشي آشور درزمينه مـسائل مربـوط         ارت -٣
  به آمار

همكـــاري پژوهـــشي بامؤســـسات آموزشـــي وپژوهـــشي  -٤
  هاي پژوهشي آشوربه منظور ارتقاي آيفيت فعاليت

 وظـايف پژوهـشكده آـه باتوجـه بـه اهـداف فـوق انجـام                      ـ٢ماده
  :گيرد عبارتند از مي

  رهاي پژوهش درزمينه آما مطالعه وتعيين اولويت -١
هاي مربوط بـه روشـهاي        اجراي طرحهاي پژوهشي درزمينه    -٢

توليــد آمــار، تجزيــه وتحليــل آمــاري، پــردازش واســتخراج       
   رساني آماري اطلاعات واطلاع

ها، سـازمانها     ايجاد زمينه مناسب براي همكاري باوزارتخانه      -٣
و شرآتهاي دولتي، دانشگاهها ومؤسسات آموزش عـالي،        

  درجهت ايجاد امكانات پژوهشي
رقراري ارتباط بامؤسسات علمي وپژوهشي داخـل وخـارج         ب -٤

  آشور بارعايت ضوابط ومقررات مربوط 
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هاي علمي وپژوهشي درچـارچوب ضـوابط         برگزاري همايش  -٥
  ومقررات مربوط

هــاي  هــاي مــرتبط بــا فعاليــت انتــشارآتاب ونــشريه درزمينــه -٦
  پژوهشكده طبق ضوابط ومقررات مربوط 

  ردنياز پژوهشگرانارائه جديدترين اطلاعات آماري مو -٧
 پژوهـشكده ازتـاريخ تـصويب داراي شخـصيت حقـوقي             ـ ـ٣ماده  

  .مستقل است
  باشد  محل فعاليت پژوهشكده درتهران ميـ٤ماده 
   ارآانـ٥ماده 

  الف ـ هيأت امنأ
  ب  ـ رئيس 

  ج ـ شوراي پژوهشي 
   هيأت امنأـ ٦ماده 

  :           اعضاي هيأت امناي پژوهشكده عبارتند از
  )رئيس هيأت امنأ(وبودجه  زمان برنامهرئيس سا -١
  وزير علوم، تحقيقات وفناوري يا نماينده وي  -٢
  رئيس مرآز آمارايران  -٣
سه تا پنج تن از شخصيتهاي علمـي ـ فرهنگـي آـه نقـش       -٤

  . مؤثري درتوسعه وپيشرفت پژوهشكده داشته باشند
  )دبيرهيأت امنأ(رئيس پژوهشكده  -٥

بايـد از اعـضاي      ) ٤(  حداقل دوتـن ازشخـصيتهاي بنـد       ـ١تبصره  
ــشي     ــشگاهها و مؤســسات پژوه ــي دان ــأت علم هي

  . باشند 
به پيشنهاد رئيس مرآز آمـار ايـران         ) ٤(  اعضاي بند    – ٢تبصره  

وحكـم وزيـر علـوم،        با  تأييد رئـيس هيـات امنـأ و تأييـد           
 ســـال منـــصوب         ٤تحقيقـــات و فنـــاوري بـــراي مـــدت 

و دو  شوند و در يك زمـان حـداآثر مـي تواننـد عـض               مي
  . هيأت امنأ باشند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است 
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  وظايف و اختيارات هيأت امنأ -٧ماده 
  آيين نامه داخلي هيأت امنأ  تدوين و تصويب  -١
تصويب سازمان اداري پژوهشكده براساس ضوابط و مقررات  -٢

  مربوط 
بررســي و تــصويب بودجــه پژوهــشكده آــه از طــرف رئــيس   -٣

  . دپژوهشكده پيشنهاد مي شو
  تصويب حسابها و ترازنامه سالانه پژوهشكده  -٤
تـصويب نحــوه وصـول درآمــدهاي اختـصاصي و مــصرف آن بــا     -٥

  رعايت ضوابط و مقررات مربوط 
  دار براي پژوهشكده  تعيين حسابرس و خزانه -٦
آيـــين نامـــه مـــالي و معـــاملاتي پژوهـــشكده در  پيـــشنهاد  -٧

 چارچوب ضوابط و مقررات مربـوط بـه وزارت علـوم، تحقيقـات            
  فناوري جهت تصويب 

هـاي پژوهـشكده و    تعيين خط مشي علمي و حدود فعاليت     -٨
ارائـه آن بـه وزارت علـوم، تحقيقــات و فنـاوري بـراي تــصويب      

  نهايي 
بررســي گــزارش عملكــرد ســالانه پژوهــشكده آــه از طــرف  -٩

  . رئيس مرآز ارائه مي شود
  رئيس -٨ماده 

كده در            رئــيس پژوهــشكده آــه نماينــده قــانوني پژوهــش
مراجع حقيقي و حقوقي مي باشد از بين اعضاي هيأت علمـي            
با معرفي رئيس مرآز آمار ايـران و تأييـد وزيـر علـوم، تحقيقـات و                 

  . فناوري و حكم رئيس مرآز آمار ايران منصوب مي شود
  وظايف و اختيارات رئيس  -٩ماده 

اداره و هــدايت امــور پژوهــشكده و نظــارت برحــسن اجــراي   -١
چـوب اساسـنامه، ضـوابط و مقـررات           ها درچهـار    آليه فعاليت 

  مربوط 
اخذ اولويتهـاي پژوهـشي در زمينـه آمـار آـاربردي از مراجـع              -٢

ذيصلاح بـه منظـور تهيـه طرحهـاي پژوهـشي و ارائـه آن بـه              
  شوراي پژوهشي 

  پيشنهاد تشكيلات پژوهشكده به هيأت امنأ براي تصويب  -٣
  وب صدور احكام مديران پژوهشكده براساس تشكيلات مص -٤
امضاي قراردادها و اسنادمالي و اداري در چهارچوب ضـوابط           -٥

  و مقررات مصوب 
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تنظيم و پيشنهاد بودجه سـالانه و تفـضيلي بـه هيـأت امنـأ                -٦
  براي تصويب

هــاي آوتــاه مــدت و بلندمــدت     تنظــيم و پيــشنهاد برنامــه   -٧
  پژوهشكده به هيأت امنأ براي تصويب 

 بـه وزارت علـوم،      ارسال صورتجلسات هيأت امنأ پژوهشكده     -٨
  تحقيقات و فناوري و مرآز آمار ايران 

ارائه گـزارش عملكـرد سـالانه پژوهـشكده بـه هيـأت امنـأ و                 -٩
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و مرآز آمار ايران 

  شوراي پژوهشي -١٠ماده 
  : ترآيب شورا عبارتست از

  )رئيس شورا ( رئيس پژوهشكده  -١
   )دبيرشورا(معاون پژوهشي پژوهشكده  -٢
  مديران گروههاي پژوهشي  -٣
  دو تاپنج تن ازاعضاي هيأت علمي  -٤

بايــد از ميــان   ) ٤(  حــداقل دو تــن از اعــضاي بنــد    :١تبــصره 
ــا     ــشكده ب ــارج از پژوه ــاحبنظران خ ــشگران و ص پژوه
معرفــي رئــيس پژوهــشكده وتأييــد معــاون پژوهــشي 

  . وزارت علوم، تحقيقات و فناوري انتخاب شوند
ــصره  ــدهاي  : ٢تبـ ــضاي بنـ ــيس   )٤(و)٣(، )٢(اعـ ــم رئـ ــا حكـ بـ

  .شوند پژوهشكده منصوب مي
شـوند    براي مدت چهارسال انتخاب مي    )٤( اعضاي بند  :٣تبصره  

  .وانتخاب مجدد آنان بلامانع است
  :وظايف واختيارات شوراي پژوهشيـ ١١ماده 

  هاي پژوهشي تصويب طرحها وبرنامه -١
  نظارت برآيفيت وحسن اجراي طرحهاي پژوهشي -٢
  هاي پژوهشي آتب ونشريهنظارت برانتشار  -٣
  بررسي نيازهاي تجهيزاتي، انتشاراتي وپژوهشي  -٤
مــشي پژوهــشكده بــراي ارتبــاط علمــي باســاير  تعيــين خــط -٥

مراآــز آموزشــي ـ پژوهــشي، درمحــدوده ضــوابط ومقــررات    
  آشور

  هاي پژوهشي  ارزيابي نتايج فعاليت -٦
  مدت وبلندمدت بررسي وتصويب سفرهاي علمي آوتاه -٧

 ازنظر مقررات مالي مـشمول قـانون نحـوه           پژوهشكدهـ  ١٢ماده  
انجام امورمـالي ومعـاملاتي دانـشگاهها ومؤسـسات         
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 ١٨/١٠/١٣٦٩آموزش عالي وتحقيقاتي مـصوب مـورخ        
مجلــس شــوراي اســلامي وســاير مقــررات مربــوط      

  .باشد مي
ــ ١٣مــاده  ــررات   ـ ــأت علمــي پژوهــشكده ازنظــر مق اعــضاي هي

) علمـي وعمـومي   (استخدامي ونحوه انتخاب وگزينه     
تابع ضـوابط ومقـررات جـاري وزارت علـوم، تحقيقـات و             

  .باشند فناوري مي
 فــضا، امكانــات وتجهيــزات پژوهــشكده بايــد مطــابق  ـــ١٤مــاده 

  .باضوابط وزارت علوم، تحقيقات وفناوري باشد
ــاده  ــ١٥م ــوابط     ـ ــررات، ض ــوانين، مق ــه ق ــابع آلي ــشكده ت  پژوه

هـاي مربـوط مـصوب شـوراي عـالي انقـلاب              نامه  وآيين
گــي ووزارت علــوم، تحقيقــات وفنــاوري وســاير     فرهن

  .باشد قوانين ومقررات جاري آشور مي
   انحلال ـ١٦ماده 

        پژوهشكده درموارد زير پس ازتصويب شوراي گسترش 
  :شود آموزش عالي منحل مي

  به پيشنهاد هيأت امنأ پژوهشكده -١
درصورت تخلف ازمقررات اساسنامه، مصوبات وضوابط وزارت        -٢

قات وفناوري وسايرقوانين ومقررات جاري آشور      علوم، تحقي 
  به تشخيص وزارت علوم، تحقيقات وفناوري 

 درصورت اعلام موافقت اوليه شوراي گسترش آموزش ـ١٧ماده  
اي مرآــب  عــالي بــا انحــلال پژوهــشكده هيــأت تــصفيه 

ازنماينــده حقــوقي وزارت علــوم، تحقيقــات وفنــاوري،     
 آمـوزش   مقررات قانوني درمدتي آـه شـوراي گـسترش        

نمايـــد امـــر تـــصفيه رابرعهـــده     عـــالي تعيـــين مـــي  
  .خواهدداشت

  :پژوهشكده موظف است تحت نظارت هيأت تصفيهـ ١٨ماده 
ها، مؤسسات دولتـي،      آليه تعهدات خود رادر برابر وزارتخانه      -١

ــهرداريها،    ــا، شــ ــي، بانكهــ ــومي غيردولتــ ــاي عمــ نهادهــ
اعم ازاعضاي هيأت علمي    (سايراشخاص حقوقي وحقيقي    

انجام دهد يا مرآز آمارايران باتوافق صاحبان       ) دان خود وآارمن
  .حق تعهدات پژوهشكده را راساً بپذيرد

آليه امتيازات واموالي راآه ازمنابع عمومي ودولتي وبانكهـا          -٢
وشهرداريها وغيـره دراختيـار پژوهـشكده قـرار گرفتـه اسـت             
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ــذاري     ــي برواگ ــستردنمايديا موافقــت صــاحبان حــق رامبن م
  . مذآور به پژوهشكده ارائه دهدامتيازات واموال

 وحـل  ١٨ پـس از احـراز اجـراي تعهـدات مـذآور درمـاده           ـ١٩ماده  
وفصل امور حقوقي وتصويب نهايي انحلال پژوهشكده 
توسط شـوراي گـسترش آمـوزش عـالي، تاديـه آليـه             
ديــون واعــلام خــتم تــصفيه توســط هيــأت تــصفيه،       
 باقيمانده دارايي پژوهشكده به مرآز آمارايران منتقـل       

  .شود مي
 هيأت تصفيه موظف است درمـورد فـوق صورتمجلـسي           :تبصره

آه  به امضاي آليه اعضاي هيأت خواهد رسـيد تنظـيم            
آرده ويك نسخه ازآن رابه مرآز آمار ايران ونسخه ديگـر           

  .آن رابه وزارت علوم، تحقيقات وفناوري تسليم نمايد
بيني نـشده اسـت        مواردي آه دراين اساسنامه پيش     ـ٢٠ماده  

ابع ضوابط ومقـررات وزارت علـوم، تحقيقـات وفنـاوري           ت
  .باشد وساير قوانين مربوط مي

هرگونه تغيير درمفاد اين اساسنامه باپيـشنهاد هيـأت     ـ٢١ماده  
امنــاء پژوهــشكده وتــصويب شــوراي گــسترش آمــوزش  

  . پذير است عالي امكان
تبـصره درتـاريخ    ٦ مـاده و   ٢٢ اين اساسنامه مشتمل بـر     ـ٢٢ماده  

به تصويب شوراي گـسترش آمـوزش عـالي          ٢٣/١١/٧٨
  .الاجرا است رسيد واز تاريخ ابلاغ لازم
  

  
  
  
  
  

  نظام آماري آشور
  ٢٢/١٢/١٣٧٩مصوب جلسه مورخ 

   ٤/٨/١٣٨١و اصلاحيه مصوب جلسة 
  شوراي عالي آمار
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  بسمه تعالي
  
  ـ مقدمه١
  

نياز آليه  نقش روزافزون آمار و اطلاعات به عنوان پيش
ريزيها برآسي پوشيده  يريها، سياستگذاريها و برنامهگ تصميم
اين نقش در عصر اطلاعات به قدري بديهي است آه . نيست

نظام آماري آشورها و حجم وآيفيت بانكهاي اطلاعاتي آنها نه 
تنها يكي از مهمترين شاخصهاي توسعه يافتگي آشورها 

رود، بلكه متقابلاً نيز سياستگذاريها و  بشمار    مي
ريزيهاي توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي آشورها  امهبرن

بدون دراختيار داشتن آمارآافي، صحيح، دقيق وبهنگام ممكن 
ريزي اعم از  اهميت اطلاعات آماري درآليه امور برنامه. نيست

ها، هدايت امور  سياستگذاري، تعيين اهداف، خط مشي
قيت آنها اجرايي ودرنهايت ارزيابي ميزان موفقيت يا عدم موف

بقدري است آه بسياري اطلاعات آماري راعامل زيربناي 
آورندوايجاد يك نظام آارآمدو مؤثر درتوليد  ريزي بشمارمي برنامه

  . دانند ريزي مي وعرضه آماررا از الزامات اوليه و ضروري دربرنامه
اي آـه ازدورانهـاي گذشـته بـه شـكل                 درآنار مشكلات عديده  

ريـزي آـشور     با شدت آمتر درنظام برنامـه حاد و درحال حاضر نيز    
ها درپيمودن راه توسعه  وجوددارد وباعث عدم توفيق آامل برنامه   

توان به مشكلات نظام آماري آشور و         اقتصادي شده است، مي   
معضلاتي آـه از رهگـذر مـشكل مزبـور و آمبـود آمـار واطلاعـات                 

ريزيهــاي آــشور  دقيــق وبهنگــام متوجــه سياســتگذاريها وبرنامــه 
  . رديده نيز اشاره آردگ

اي آه درزمينه اجراي      هاي گسترده       متأسفانه عليرغم فعاليت  
آوري اطلاعـــات، بـــا صـــرف وقـــت   طرحهـــاي آمـــارگيري و جمـــع

هــاي مختلــف آــشور    دســتگاه هــاي هنگفــت توســط    وهزينــه
 تنهـا هنـوز نيازهـاي آمـاري          توان ادعا نمود آـه نـه        شود، مي   مي

ب توليــد وعرضــه نــشده آــشور حتــي درســطح بالنــسبه مطلــو 
ريز واجرايي نيز بـه       هاي سياستگذار وبرنامه    دستگاه  است، بلكه   

هــاي اطلاعــاتي آــشور، از  علــت فقــدان اطــلاع آــافي از ذخيــره
. انــد اطلاعــات آمــاري موجــود نيــز درحــد مطلــوب اســتفاده نكــرده

سالهاي متمادي اسـت آـه انبـوهي از اطلاعـات آمـاري توسـط               
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اي از    شود آه بخش عمـده       توليد مي  هاي مختلف آشور    دستگاه  
آنها بصورت غيرهدفمند، موردي ونامنظم ودر موارد زيـادي بـدون           
اتكاء به تعاريف و مفاهيم علمي روشن وبدون پشتوانه علمـي،           

شـود آـه بـدليل        نظر طراحي موضوعي وفني توليـد مـي         از نقطه 
بهنگام نبودن، پايين بودن آيفيـت، چنـدگانگي آمـار وناسـازگاري            

 آمارها، امكان استفاده از آمارهاي معتبر و بهنگـام مجموعـه            بين
  . شود مزبور نيز فراهم نمي

    مشكلاتي آه درفوق به صورت آلي برشمرده شده است را           
  : بندي نمود توان بصورت زيرطبقه مي
هـاي   دسـتگاه  ريـز وسياسـتگذار وهمچنـين       برنامه  هاي  دستگاه   •

ر بــه اطلاعــات آمــاري توليــد آمــار آــشور از نيــاز واقعــي آــشو 
  . بندي اين اطلاعات آماري، اطلاع دقيقي ندارند واولويت

سـرانه براسـاس      اغلب توليدآنندگان آمار درآشور هرآدام خود      •
تعاريف ومفاهيم گوناگون وبراساس تشخيص خـود مبـادرت بـه           

هــاي  هــاي مــوازي نمــوده ولــذا درانجــام فعاليــت انجــام فعاليــت
ف وقت وهزينه زياد، آمارهاي توليـد       موازي وتكراري علاوه براتلا   
برنامـه وناهماهنـگ بـا نيازهـا توليـد       شده نيز به لحاظ آنكه بـي  

اند، نه از دقت وصحت آافي برخوردارند ونـه آـارايي لازم              شده
  . گيري وسياستگذاري دارند برداري بمنظور تصميم را دربهره

 مصرف آنندگان آمار نيز دربسياري از مـوارد، تعـاريف ومفـاهيم            •
ــاز خــود را نمــي   ــه همــين دليــل از   آمارهــاي مــورد ني ــد و ب دانن

به آرات مـشاهده    . اند  برداري آافي نكرده    آمارهاي موجود بهره  
شــده اســت برخــي از اشــخاص حقيقــي يــا حقــوقي فكــر       

اند آمارهاي موردنيـاز آنهـا موجـود نيـست ولـيكن ايـن                آرده  مي
فـاهيم  سو بدليل عـدم آشـنايي آنهـا بـا تعـاريف و م               تفكر از يك  

ــره     ــان ذخي ــلاع از امك ــدم اط ــر ع ــق واز ســوي ديگ ســازي  دقي
  . اطلاعات آماري آشور بوده است

همچنين سيستم توليـد و اسـتفاده از آمارهـاي ثبتـي، يعنـي               •
هــاي  آمــار واطلاعــاتي آــه در جريــان عمليــات جــاري ســازمان 

شـوند داراي ايـن اشـكال اسـت آـه يـا بطـور             مختلف ثبت مـي   
شـوند،    اگـر هـم صـحيح ثبـت مـي         شـوند ويـا       صحيح ثبت نمـي   

  . روشهاي مناسبي براي پردازش وانتقال آنها وجود ندارد
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ريـزي    هـاي نظـام برنامـه       هاي آماري آشور وفعاليت     بين فعاليت  •
آشور هنوز همـاهنگي وجـود نـدارد و ايـن نـه بـه دليـل قـصور                   

ريزي آشور بلكه به اين دليل است آه          آارگزاران آماري وبرنامه  
 شفافيت قانوني دراين ارتبـاط وجـود دارد آـه     اصولاً نوعي عدم  

  . ناخودآگاه موجب دوري آنها از يكديگر شده است
ــور را مــي   ــشه مــشكلات مزب ــه      ري ــدان برنام ــوان درفق ــزي  ت ري

ــت ــست   فعالي ــشور دان ــاري آ ــاي آم ــه   . ه ــشور برنام ــوز در آ هن
ــه  ــسجم ويكپارچ ــت  من ــل فعالي ــراي آ ــم از   اي ب ــاري اع ــاي آم ه

فعاليتها، نـوع آمارگيريهـا، بودجـه، برنامـه         تشخيص نيازها، حجم    
هـاي نظـارتي آن تهيـه وتـدوين نـشده اسـت و                زماني و مكانيزم  

چــون هرآــدام از دســتگاهها بنــا بــه تــشخيص خــود وبــه شــكل  
ــليقه ــزي از   اي عمـــل مـــي سـ ــات متمرآـ ــرم اطلاعـ ــد، لاجـ آننـ

آمارگيريهــا، حجــم آــار، بودجــه واعتبــارات مــصرفي، تعــداد ونــوع  
م آماري توليد شده و ظرف زمـاني ومكـاني آنهـا          ها واقلا   شاخص

  . باشد دردسترس نمي
هاي آماري بنوبه خود ناشي از نبود  ريزي فعاليت     فقدان برنامه
گيري دراين زمينـه ويـا بـه تعبيـري فقـدان نظـام                يك نظام تصميم  

آماري مدون درآشور اسـت، چـرا آـه مجموعـه مرآـز آمـارايران،               
 ايران وواحدهاي توليد آمار سـاير       بانك مرآزي جمهوري اسلامي   

دســتگاهها، بــدليل شــفاف نبــودن نــوع و جهــت رابطــه بــين        
هايشان بـا يكـديگر و فقـدان تقـسيم آـار بـين واحـدهاي                  فعاليت

از سوي . سازد مزبور، چيزي به نام ارآان يك نظام را محقق نمي
ديگر واحدهاي مستقل مزبور چون عملكردهاي آمـاري مـستقل          

رتباط ارگانيك وسيستماتيك ندارند، درقالـب اصـول        دارند و باهم ا   
اي   آنند ولذا جمعـاً، مجموعـه       وقواعد يكسان ومتمرآز عمل نمي    
اي آــه  حلقــه مفقــوده. دهنــد بنـام نظــام آمــاري را تــشكيل نمــي 

گيـري    دراين ميان عامل  از هم گسستگي است، نظـام تـصميم           
ارد هاي مزبور است آه وجود خارجي ند        حاآم برمجموعه فعاليت  

وفقدان آن، شفافيت ارتباط بين واحـدها، تقـسيم آـار و حـدود و               
تنهـا در   . صغور اختيارات ووظايف آنهـا را مخـدوش سـاخته اسـت           

تـوان مبـادرت      صورت تدوين واستقرار چنين نظامي است آه مي       
هاي آمـاري آـشور وتـدوين برنامـه جـامع             به ساماندهي فعاليت  

ا تعيين سهم ووظايف هر     هاي آماري نمود وازاين رهگذر ب       فعاليت
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يــك از واحــدهاي موظــف بــه فعاليــت آمــاري، امكــان حــداآثر        
مندي از توان فني و مديريتي آحاد مزبور ومالاً دسترسي به  بهره

  . آمارهاي مورد نياز معتبر، بهنگام و دقيق را فراهم ساخت
  :      درتدوين نظام آماري آشور اصول زيرمورد نظر بوده است

 موفق هرنظام درگـرو تعهـدي اسـت آـه ارآـان           آارآرد روان و   •
هـاي لازم   مكـانيزم . وآحاد آل نظام آـشور دراجـراي آن دارنـد         

براي ايجاد و اجـراي چنـين تعهـدي بايـد دربطـن نظـام تعبيـه                 
شده باشد آـه ايـن امـر تنهـا درصـورت نگـرش آامـل وهمـه                  

وسعت پيامـدهاي مترتـب     . جانبه برموضوع قابل تحقق است    
اي است آه همـه       ت اطلاعات آماري به گونه    بر آميت و آيفي   

بخشها ودستگاهها و سـازمانها وبـه تعبيـر بهتـر آليـه ارآـان             
ــأثير قرارمــي   ــدهاي نظــام آــشور را تحــت ت ــذا  وفرآين دهــد ول

مــشارآت هريــك از اجــزاء نهادهــا وارآــان نظــام درتــشكيلات  
توانـد بودونبـود،      آماري جنبه حيـاتي بـراي آنهـا داشـته ومـي           

هــا و تلاشــهاي آنهــا  آيفيــت نتــايج فعاليــتجهــت، آميــت و 
بدين منظور مكانيزم ذاتـي مـورد بحـث،    . دهد  راتحت تأثير قرار  

  . بيني شده است در نظام حاضر پيش
ــراي حــداآثر بهــره  • ــه علمــي وتجربــي آــشور،    ب ــري از بني گي

ــاحبنظر و           ــراد ص ــشارآت اف ــل م ــور اص ــام مزب درطراحــي نظ
ــي در   ــشهاي غيردولت ــدرآاران بخ ــف  دســت ان ســطوح مختل

  . مدنظر قرار گرفته است
هاي ديگـر آـه       نظام آماري آشور از اين منظربا برخي از نظام         •

اي خـاص اززمـان       بطورمقطعي وبـراي فعـاليتي ويـژه دربرهـه        
ــي  ــشكيل م ــت      ت ــه فعالي ــا آ ــدين معن ــاوت دارد ب ــوند، تف ش

بينـي شـده درايـن نظـام جنبـه            هاي پيش   آميسيون و آميته  
هــا  اليتي مــستمر دردســتگاهدائمــي داشــته وبــه شــكل فعــ

  . بيني شده جاري خواهد بود هاي پيش وسازمان
درجهـت  » نظـام آمـاري آـشور     «     مجموعه حاضر تحت عنـوان      

رفع مشكلات برشمرده درفـوق تهيـه گرديـده اسـت آـه پـس از                
 ٢٢/١٢/١٣٧٩هــــاي لازم در جلــــسة مــــورخ  بحــــث وبررســــي

  . عالي آمار به تصويب رسيده است شوراي
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   نظام آماري ـ تعريف٢
    نظام آماري عبارت است از مجموعه دستگاهها ونهادهاي 

هاي  ، وظايف و فعاليت)ارآان نظام(هاي آماري  درگير درفعاليت
هريك از اجزاء، نظام، روابط دروني وبيروني آنها با يكديگر، اصول، 

  . قوانين ومقررات حاآم بروظايف وروابط مزبور
  ـ اهداف نظام آماري٣

  : نظام آماري عبارتند از مترين اهداف    مه
  شناخت مشكلات وتنگناهاي نظام توليد آمار درآشور -١
  تشخيص دقيق نيازهاي آماري آشور -٢
جامع جهت تهيـه و توليـد اطلاعـات آمـاري مـورد               ريزي  برنامه -٣

  نياز
تبيين ساختار مديريتي نظام آماري و تعيين وظايف هر يك از  -٤

  ي هاي آمار ها در انجام فعاليت رده
  هاي مديريتي نظام آماري تعيين شيوه ارتباط ميان رده -٥
آامــــــــل فنــــــــي، اجرايــــــــي و    نظــــــــارت و ارزيــــــــابي -٦

  آماري آشور هاي فعاليت مالي
ــام ســازي     -٧ ــاري و بهنگ ــاه اطلاعــات آم ايجــاد و توســعه پايگ

  اطلاعات آماري براي ارائه به آاربران آمار 
  اطلاع رساني توليدات آماري   -٨
   ارآان نظام آماري-٤

هاي زير تشكيل شده  ساختار مديريتي نظام آماري از رده
  :است

  مجلس شوراي اسلامي -١
  هيئت وزيران -٢
  شوراي عالي آمار -٣
  مرآز آمار ايران    -٤
  عالي آمار آميسيون تخصصي شوراي -٥
  هاي آمار بخشي آميته -٦
   ترآيب اعضاي ارآان نظام آماري و وظايف آنها-٥
   مجلس شوراي اسلامي و هيئت وزيران  -٥-١
       فلسفه وجودي مجلس شوراي اسلامي وهيئت وزيران  

در نظام آماري آشور ناشي از آن است آه مشارآت اين دو 
گيري و  نهاد در صورت لزوم و موارد خاص و فوق العاده، با تصميم

هاي آماري در نظام  تصويب قوانين و مقررات ناظر بر فعاليت
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آه توافق در شرايطي . بيني شده باشد آماري آشور پيش
هاي آلي  گيري اي از جهت ارآان نظام آماري آشور بر مجموعه

حاصل نشود، حصول اين توافق از طريق دخالت و مشارآت دو 
  .شود نهاد مزبور حاصل مي
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  عالي آمار و مرآز آمار ايران  شوراي-٥-٢
عالي آمـار و مرآـز آمـار               ترآيب، تشكيلات و وظايف شوراي    

  . تصريح شده است١٣٥٣رآز آمار ايران مصوب ايران در قانون م
  عالي آمار   آميسيون تخصصي شوراي-٥-٣

ــشورتي     ــازوي آارشناســي و م ــصي، ب ــسيون تخص          آمي
ها، طرحها و پيشنهاد هاي تأئيـد         برنامه. عالي آمار است    شوراي

هاي آمار بخشي و مرآـز آمـار ايـران پـيش از               شده توسط آميته  
آمار، در اين آميـسيون مـورد بررسـي و          عالي    تصويب در شوراي  
  .گيرد اظهار نظر قرار مي

عالي    ترآيب اعضاي آميسيون تخصصي شوراي     -٥-٣-١
  :آمار

  :اين آميسيون مرآب از اعضاي زير است
هـاي اجرائـي عـضو          دستگاه  مديران آل آمار و اطلاعات آليه        -١

  عالي آمار          شوراي
ــر از ســازمان  -٢ ــاحب نظ ــاي غيرد دونفرص ــي ه ــه (NGO)ولت  ب

  هاي صنفي، تخصصي، تحقيقاتي و آموزشي انتخاب انجمن
  عالي آمار  وظايف آميسيون تخصصي شوراي-٥-٣-٢

  :عالي آمار به شرح زير است وظايف آميسيون تخصصي شوراي
هـاي    تدوين الگوها و دستورالعملهاي انجام آار بـراي آميتـه       -١

  آمار بخشي 
م آماري آشور براي ارائـه      هاي توليد آمار در نظا      تعيين الويت  -٢

  عالي آمار به شوراي
ها، طرحها و پيشنهادهاي تأييد شده توسـط          بررسي برنامه  -٣

هـاي آمـار بخـشي و مرآـز آمـار ايـران بـراي ارائـه بـه                     آميته
  عالي آمار  شوراي

هـاي ارجـاع شـده از         هـا، طرحهـا و پيـشنهاد        بررسي برنامه  -٤
  نواقص آنعالي آمار به منظور رفع آمبودها و  سوي شوراي

هاي اجرايي به منظـور ايجـاد همـاهنگي در            نامه  تنظيم آيين  -٥
عالي آمار جهـت      هاي آماري آشور و ارائه به شوراي        فعاليت
  تصويب 

ارائه طرحها و پيـشنهادها در زمينـه رفـع مـشكلات اجرايـي               -٦
عـالي    هـاي اجرايـي بـه شـوراي         دستگاه  هاي آماري     فعاليت

  گيري آمار  جهت تصميم
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عالي         آميسيون تخصصي برعهده دبيرخانه شوراي اداره-تبصره
  .آمار است

  هاي آمار بخشي  آميته-٥-٤
هـاي آمـاري و    ها به منظور ساماندهي فعاليـت            اين آميته 

انعكـــاس مـــشكلات وضـــعيت موجـــود و نيازهـــاي آمـــاري در      
  .گيرند هاي اجرايي شكل مي دستگاه ها و  وزارتخانه

  ي آمار بخشيها  اسامي آميته-٥-٤-١
هاي آمار بخشي و محل استقرار آنها به                     اسامي آميته 

  :شرح زير است
  )    مستقر در مرآز آمار ايران(آميته آمارهاي جمعيت  -١
مــستقر در وزارت آــار و امــور  (آميتــه آمارهــاي نيــروي آــار   -٢

  )اجتماعي
  )مستقر در وزارت نفت(آميته آمارهاي نفت و گاز  -٣
  )مستقر در وزارت نيرو( و برق آميته آمارهاي آب -٤
مستقر در سـازمان حفاظـت        (آميته آمارهاي محيط زيست      -٥

  )محيط زيست
ــسكن وشهرســازي    -٦ ــاي م ــه آماره ــستقر در وزارت   (آميت م

  )مسكن و شهرسازي
ــامي      -٧ ــران شــهري و روســتايي و انتظ ــاي عم ــه آماره آميت

  )مستقر در وزارت آشور(
جهــــاد مــــستقر در وزارت (آميتــــه آمارهــــاي آــــشاورزي  -٨

  )آشاورزي
مـستقر در وزارت صـنايع و       (آميته آمارهاي صـنعت و معـدن         -٩

  ) معادن
  )مستقر در وزارت بازرگاني(آميته آمارهاي بازرگاني  -١٠
  )مستقر در وزارت راه و ترابري(آميته آمارهاي حمل و نقل  -١١
ــات    -١٢ ــاي ارتباط ــه آماره ــات و  (آميت ــستقر در وزارت ارتباط م

  )فناوري اطلاعات
ــاي آ  -١٣ ــه آمارهـ ــرورش  آميتـ ــوزش و پـ ــستقر در وزارت    (مـ مـ

  )آموزش و پرورش
مـستقر در وزارت    (آميته آمارهاي آموزش عالي و پـژوهش         -١٤

  )  علوم، تحقيقات و فناوري
ــر    -١٥ ــگ و هنــ ــاي فرهنــ ــه آمارهــ ــستقر در وزارت       (آميتــ مــ

  )فرهنگ و ارشاد اسلامي
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ــان   -١٦ ــاي بهداشـــت و درمـ ــه آمارهـ مـــستقر در وزارت  (آميتـ
  )موزش پزشكيبهداشت و درمان و آ

مستقر در وزارت دفاع و پشتيباني      (آميته آمارهاي دفاعي     -١٧
  )نيروهاي مسلح

ــه -١٨ ــاي آميت ــالي آماره ــصادي و  (م ــور اقت ــستقر در وزارت ام م
  )دارايي

  ) مستقر در وزارت تعاون(آميته آمارهاي تعاون  -١٩
مـستقر در سـازمان     (آميته آمارهاي بودجـه و نظـام اداري          -٢٠

  )ريزي آشور مديريت و برنامه
مــستقر در بانــك مرآــزي (آميتــه آمارهــاي پــولي و بــانكي  -٢١

  ) جمهوري اسلامي ايران
مـستقر در سـازمان تربيـت       (آميته آمارهـاي تربيـت بـدني         -٢٢

  )بدني
مـستقر در سـازمان صـدا و        (آميته آمارهـاي صـدا و سـيما          -٢٣

  )سيماي جمهوري اسلامي ايران
  )مستقر در قوة قضائيه(آميته آمارهاي قضايي  -٢٤
  )مستقر در وزارت امور خارجه(مور خارجه آميته آمارهاي ا -٢٥
مــستقر در ســازمان انــرژي (آميتــه آمارهــاي انــرژي اتمــي  -٢٦

  )اتمي
مــستقر در (آميتــه آمارهــاي بنيــاد شــهيدانقلاب اســلامي  -٢٧

  )بنياد شهيدانقلاب اسلامي
مـستقر در آميتـه     ) (ره(آميته آمارهاي امداد امام خميني       -٢٨

  ))ره(امداد امام خميني 
  هاي آمار بخشي اء آميته ترآيب اعض-٥-٤-٢

  :هاي آمار بخشي مرآب از افراد زير است هر يك از آميته
معاون طرح و برنامه يـا عنـاوين مـشابه از دسـتگاه اجرايـي                -١

  )رئيس آميته(
ــاوين مــشابه از دســتگاه     -٢ ــا عن ــار و اطلاعــات ي ــدير آــل آم م

  )دبير آميته(اجرايي 
  شورريزي آ مدير آل مربوطه از سازمان مديريت و برنامه -٣
  مدير آل مربوطه از مديريت موضوعي مرآز آمار ايران  -٤
ــربط آمــاري ســازمان  -٥ ــه دســتگاه   مــديران ذي هــاي وابــسته ب

  اجرايي 
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يك نفر عضو هيأت علمي رشته آمار از دانشگاههاي آشور             -٦
  به انتخاب رئيس آميته

  : آميته آمارهاي جمعيت مرآب از افراد زير است-١تبصره
  )رئيس آميته(آمار ايران معاون طرحهاي آماري مرآز  -١
مدير آـل دفتـر آمارهـاي اجتمـاعي ـ اقتـصادي خـانوار مرآـز            -٢

  )دبير آميته(آمار ايران 
ريـزي    مدير آل دفتر اقتصاد آـلان سـازمان مـديريت و برنامـه             -٣

  )عضو آميته(آشور 
مــدير آــل آمــار وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي  -٤

  )عضو آميته(
  )عضو آميته(وال آشور مدير آل آمار سازمان ثبت اح -٥
  )عضو آميته(نماينده بانك مرآزي جمهوري اسلامي ايران  -٦

هاي آمارهاي نيـروي آـار، نفـت و گـاز، آب و       در آميته  -٢تبصره  
برق، محيط زيست، مسكن و شهرسازي، آـشاورزي، صـنعت و           
معدن، بازرگاني، حمل و نقل و ارتباطات علاوه بر اعضاي مـذآور            

 بانك مرآزي جمهوري اسلامي نيز عـضويت        در بالا يك نماينده از    
  .خواهد داشت

هاي آمار بخشي برعهده معاون طرح و   رياست آميته-٣تبصره 
برنامه يا عناوين مشابه از دستگاه اجرايي است و مدير آل آمار            

و اطلاعات يا عناوين مشابه از دستگاه مربوطه دبيـري آميتـه را                  
هـاي آمـار بخـشي      آميتـه محل دبيرخانه   . برعهده خواهد داشت  

  .در دستگاه اجرايي مسئول خواهد بود
  هاي آمار بخشي  وظايف آميته-٥-٤-٣
  تشكيل گروههاي آاري تخصصي -١
  شناسايي تنگناها و مشكلات آماري موجود بخش -٢
  شناسايي امكانات آماري بخش  -٣
  شناسايي آمارهاي مورد نياز برنامه و توسعه بخش     -٤
ــاريف و م   -٥ ــشنهاد تعــ ــه و پيــ ــاربردي در  مطالعــ ــاهيم آــ فــ

  هاي آماري بخش  فعاليت
نظارت بر بكارگيري تعاريف و مفاهيم آماري استاندارد شـده           -٦

  توسط مرآز آمار ايران 
  شناسايي اقلام آماري موجود و مورد نياز  -٧
  هاي آماري بخش تدوين گزارش تحليلي وضع موجود فعاليت -٨
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هــاي آوتــاه مــدت و بلنــد مــدت      پيــشنهاد و ارائــه برنامــه   -٩
  هاي آماري بخش يتفعال

 نظارت در پياده سـازي و راه انـدازي نظـام توليـد آمارهـاي                -١٠
هـاي لازم و همكـاري بـا مرآـز آمـار              با انجام هماهنگي    ثبتي

  ايران     
 ارائــه تمهيــدات لازم بــراي مكــانيزه آــردن آمــار و اطلاعــات  -١١

  موجود و ايجاد پايگاه اطلاعات آماري بخش
تــصال پايگــاه اطلاعــات هــاي لازم بــراي ا  ايجــاد همــاهنگي -١٢

  آشور  آماري بخش به شبكه اطلاع رساني آماري
تمهيدات لازم براي تسهيل اطلاع رساني و ارائـه آمارهـاي            -١٣

  توليد شده بخش به آاربران آمار
   پردازش، تجزيه و تحليل اطلاعات آماري -١٤
   پيشنهاد طرحهاي آماري مورد نياز  -١٥
همراه با آليه    تهيه برنامه اجراي طرحهاي آماري مورد نياز         -١٦

ــين   ــا الگــوي آي ــدارك و مــستندات مطــابق ب ــي   م نامــه اجراي
  عالي آمار طرحهاي آماري مصوب شوراي

 پيـــشنهاد مـــسئول اجـــراي طرحهـــاي آمـــاري براســـاس   -١٧
  بيني شده اولويتهاي پيش

هاي آماري بخـش بـه دبيرخانـه           تهيه و ارائه برنامه فعاليت     -١٨
  و ماليهاي فني، اجرايي  عالي آمار جهت بررسي شوراي

عــالي آمــار در   پيگيـري لازم بــراي اجــراي مــصوبات شــوراي  -١٩
  هاي بخش زمينه فعاليت

هاي    بررسي و تأييد مقدماتي نتايج حاصل از انجام فعاليت         -٢٠
  عالي آمار آماري بخش و ارسال آن به دبيرخانه شوراي

   تشريح گردش آار در نظام آماري آشور-٦
هـاي    دسـتگاه    و   هـا   هاي آمار بخشي آه در وزارتخانه       آميته -١

اجرايي مستقرند، مبادرت به تهيه گزارشي مشتمل بر وضع         
موجود، تبيين مـشكلات و تـشخيص نيازهـاي آمـاري و ارائـه              

  .نمايند هاي ذيربط خود مي پيشنهادهايي در حيطه فعاليت
ــه  -٢ ــر آميت ــار بخــشي ســازمانها و    زي هــاي  دســتگاه هــاي آم

 ١ان بـا مرحلـه       همزم ـ ١ها، همانند بند      وابسته به وزارتخانه  
هـاي ذيـربط خـود        مبادرت به تهيه گزارشي در حيطه فعاليت      

نماينــدو بــه آميتــه آمــار دســتگاه متبــوع خــود ارســال    مــي
  .دارند مي
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هــاي آمــار بخــشي پــس از تلفيــق نتــايج گزارشــهاي    آميتــه -٣
هاي خود، گزارش نهايي مربوط به آـل          دريافتي از زير آميته   

ــ بخـــش خـــود را براســـاس دســـتورالعمل  اي آميـــسيون هـ
عــالي آمــار ارســال  تخصــصي تهيــه و بــه دبيرخانــه شــوراي 

  .دارند مي
عالي آمار گزارشهاي دريافت شده موضـوع         دبيرخانه شوراي  -٤

هـاي موضـوعي       را جهت بررسي و تلفيق بـه مـديريت         ٣بند  
  .دهد مرآز آمار ايران ارجاع مي

هــاي موضــوعي مرآــز آمــار ايــران بــا بررســي همــه  مــديريت -٥
اي دريافت شده، مبادرت به تهيه برنامه اوليه        جانبه گزارشه 

ــراي    فعاليــت ــايج را ب ــربط نمــوده و نت هــاي آمــاري بخــش ذي
عالي آمـار بـه آميـسيون         بررسي از طريق دبيرخانه شوراي    

چنانچـه گزارشـهاي دريـافتي از      . تخصصي ارسـال مـي دارد     
هاي آماربخشي داراي اشكالات اساسي و غير قابل          آميته
مرآز آمار ايران با ذآـر دلايـل گـزارش را از            بندي باشد،       جمع

ــه شــوراي  ــه    طريــق دبيرخان ــدنظر ب ــار جهــت تجدي عــالي آم
  .هاي  آمار بخشي بازگشت خواهد داد آميته

عالي آمار پس از تلفيق و جمعبندي برنامه          دبيرخانه شوراي  -٦
هاي موضوعي مرآز آمار ايران مبادرت به تهيـه      اوليه مديريت 

هاي آماري آشور نموده و   هادي فعاليتو تدوين برنامه پيشن
  .دهد آن را به آميسيون تخصصي مي

آميسيون تخصصي پـس از بررسـي برنامـه اوليـه و اعمـال               -٧
هاي آماري آـشور را از طريـق         تعديلهاي لازم، برنامه فعاليت   

عـالي آمـار ارسـال        دبيرخانه شورا جهت تصويب بـه شـوراي       
  .خواهد آرد

گيـــري و نظـــارت خـــود بـــر  مرآـــز آمـــار ايـــران در جريـــان پي  -٨
هاي آمار آشور، در هر مرحله آه مـواردي را مغايربـا              فعاليت

عالي   برنامه تشخيص دهد، موضوع را جهت طرح در شوراي        
  . آمار اعلام خواهد آرد

   مدارك و مستندات اجراي طرح آماري-٧
هـاي      دسـتگاه         مدارك و مستندات اجراي طرح آمـارگيري آـه          

هــاي فنــي و تخصــصي و شــيوه  ي بررســيدولتــي موظفنــد بــرا
عـالي آمـار ارائـه آننـد، شـامل            اجراي طرح به دبيرخانـه شـوراي      

  :موارد زير است
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  معرفي و ضرورت اجراي طرح آمارگيري -١
  هدف آلي -٢
  اهداف تفصيلي -٣
  پوشش موضوعي -٤
  جامعه آماري -٥
  چارچوب آماري -٦
  واحد آماري -٧
  پوشش جغرافيايي -٨
  دوره آماري -٩
   زمان آمارگيري -١٠
  آمارگيري تناوب زمان  -١١
   روش آمارگيري -١٢
  بندي و آدگذاري  روش طبقه -١٣
 طــرح فنــي شــامل روش تعيــين تعــداد نمونــه، فرمولهــاي     -١٤

   …برآورد، ميزان خطاي آمارگيري و 
   مشخصات آامل سازمان اجرايي طرح -١٥
 اقلام آماري مورد نياز، پرسشنامه، جـداول نهـايي و روش            -١٦

  داده آمايي و استخراج نتايج
  صلي مورد استفاده در طرح آمارگيري تعاريف و مفاهيم ا -١٧
 بودجه پيشنهادي اجـراي طـرح آمـارگيري بـا ذآـر جزئيـات               -١٨

  برآورد حجم آار
    مرآــز آمــار ايــران موظــف اســت پــس از دريافــت مــدارك و        

عــالي آمــار و   مــستندات طــرح آمــارگيري از دبيرخانــه شــوراي    
هــاي موضــوعي، نظــر  بررســيهاي  آارشناســي آنهــا در مــديريت

د را دربـاره ضـرورت اجـراي طـرح و تأييـد آن بـه صـورت                  نهايي خو 
عالي آمار اعـلام      آتبي، به آميسيون تخصصي دبيرخانه شوراي     

در   صورت اجراي طرح توسـط دسـتگاه دولتـي، نظـارت بـر                . آند
فرآيند   اجراي طرح توسط مرآز آمار ايـران انجـام خواهـد شـد و                 

پـس از  . ن برسـد بايست به تأييد مرآز آمـار ايـرا   نتايج    طرح مي   
پايان مراحل استخراج نتايج طـرح و تأييـد آن از سـوي مرآـز آمـار            

بايست به صـورت رايگـان بـراي ورود بـه بانـك               ايران اين نتايج مي   
  .اطلاعات آماري در اختيار مرآز آمار ايران قرار گيرد
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  نامه  آيين

هاي آماربخشي  تشكيل جلسات وشرح وظايف آميته
             ٤/٨/١٣٨١وب جلسه مورخ مص

  شوراي عالي آمار 
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  مقدمه
  

نظر به گستردگي وظايف درنظام آماري ومرآز آمارايران آه 
هاي آماربخشي رانيز  دامنه شمول آن وظايف آميته

گيرد، همچنين به منظور جلوگيري ازتداخل وظايف  دربرمي
 وتبيين هاي آماربخشي، راهنماي زيرمبناي تعيين اعضاي آميته
گيردتا وظايف تدوين شده براي  ها قرارمي وظايف آميته

  :هاي آماربخشي درنظام آماري آشور محقق شود آميته
هـاي آماربخـشي درقبـال انجـام وظـايف                تمام اعـضاي آميتـه    

عـلاوه  . هـا، مـسئوليت يكـسان ومـشترك دارنـد           محوله به آميته  
 نيــز بروظــايف تــشريح شــده درنظــام آمــاري آــشور وظــايف ذيــل

  :باشد  ها مي برعهده رئيس واعضاي آميته
  هاي آماربخشي  الف ـ وظايف رؤساي آميته

  ها تلاش درجهت فعال نمودن وادامه آار آميته -١
  تنظيم برنامه آاري آميته وتعيين محل تشكيل جلسات  -٢
  تنظيم برنامه زمانبندي انجام فعاليتها  -٣
  ها وگروههاي تخصصي  تشكيل وفعال نمودن زير آميته -٤
  ها وگروههاي تخصصي صدور احكام اعضاي زيرآميته -٥
   وپيگيري انجام آنها تقسيم آاربين اعضاي زيرآميته -٦
تدوين وارائه گـزارش آارآميتـه بـه دبيرخانـه شـوراي عـالي               -٧

  آمار
انجام ساير امور و وظايف محوله ازسـوي دبيرخانـه شـوراي             -٨

  عالي آمار
نظارت برحسن انجـام مـصوبات شـوراي عـالي آمـار توسـط               -٩

  ها وگروههاي تخصصي  ميته، زيرآميتهآ
ــه     ــايف دبيرآميتـ ــاي آماربخـــشي  ب ـ وظـ ــديرآل    (هـ مـ

  )آمارواطلاعات دستگاهها
ــه      -١ ــه، زيرآميت ــضاي آميت ــام اع ــويس احك ــيش ن ــه پ ــا  تهي ه

  وگروههاي تخصصي 
تنظـــيم دســـتور جلـــسات ودعـــوت ازاعـــضا بـــراي شـــرآت  -٢

  درجلسات 
لگـوي  هـاي آميتـه براسـاس ا        تنظيم گزارش آارها وفعاليـت     -٣

  تعيين شده توسط آميسيون تخصصي شوراي عالي آمار 
  پيگيري انجام فعاليتها براساس برنامه زمانبندي  -٤
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ارائــه گــزارش پيــشرفت آارهــا وفعاليتهــا مطــابق برنامــه        -٥
  زمانبندي به آميته 

آوري گزارشات تدوين شده توسط اعضا وتنظيم آنها به           جمع -٦
  منظور ارائه درجلسات

ال بموقع آن بـه دبيرخانـه شـوراي        تنظيم صورتجلسات وارس   -٧
  عالي آمار

ابلاغ دستورالعملها ومصوبات شوراي عالي آمار وتـصميمات         -٨
  ها وگروههاي تخصصي  آميته به زيرآميته

هـا وگروههـاي تخصـصي بـه          ارائه گزارش جلسات زيرآميتـه     -٩
  آميته

   انجام وظايف خاص ازسوي رئيس آميته -١٠
ــدام     ــذآور اق ــايف م ــلاوه بروظ ــه ع ــام   دبيرآميت ــز انج ــررا ني ات زي

  .دهد مي
ــه آميتــه آماربخــشي رادرواحــد آمــار واطلاعــات    ♦ دبيرخان

  . دهد دستگاه ذيربط استقرار مي
جلسات آميته آماربخشي راحداقل هرماه يكبار تشكيل        ♦

  .دهد مي
هريـــك ازاعـــضاي آميتـــه، مـــسائل مطروحـــه درارتبـــاط  ♦

هاي آميته رابـه نحـو مقتـضي دراختيـار دبيرآميتـه         بافعاليت
ــسه    گذ ــشكيل جل ــاهنگي وي درخواســت ت ــا هم اشــته وب
دبيرآميتـه موظـف اسـت باهمـاهنگي      . نمايد  العاده مي   فوق

رئيس آميتـه حـداآثر ظـرف يـك هفتـه نـسبت بـه تـشكيل                 
  .العاده وطرح مسائل مربوط اقدام نمايد جلسه فوق

ــديريتهاي بخـــشي      ــايف مـ ــديريت  (ج ـ وظـ ــازمان مـ سـ
  )ريزي آشور وبرنامه

هـاي    اسـتراتژيها وسياسـتهاي برنامـه     طرح نمـودن اهـداف،       -١
توسعه درابعاد آلان وبخشي، براسـاس رهنمودهـاي آلـي       
ــصادي    ــلان اقتـ ــه آـ ــشها وبرنامـ ــلي بخـ ــتهاي اصـ وسياسـ

  )باهماهنگي قبلي بادبيرآميته(درجلسات آميته 
ريــزي بخــش بــه آميتــه  پيــشنهادي نيازهــاي آمــاري برنامــه -٢

  ومديريت موضوعي مرآز آمارايران 
به منظور پيشنهاد نيازهاي    » بين بخشي  «ايجاد هماهنگي  -٣

ريــزي ديگربخــشها درارتبــاط باآميتــه بخــشي  آمــاري برنامــه
  مربوط
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هــاي اصــلاح   رفــع مــشكلات وتنگناهــا بخــصوص درزمينــه     -٤
وياايجادتشكيلات واحـدهاي آمـاري، تـأمين نيـروي انـساني           
ــار    ــأمين اعتبــ ــين تــ ــد وهمچنــ ــايف جديــ متناســــب باوظــ

  موردنيازآميته
  )مرآزآمارايران(يتهاي موضوعي وظايف مدير–د 
  همكاري درتنظيم دستورجلسات  -١
هـا براسـاس      توجيه اعضاي آميته درارتبـاط باوظـايف آميتـه         -٢

  نظام آماري آشور
  پيگيري اجراي مصوبات شوراي عالي آمار وتصميمات آميته -٣
ــي      -٤ ــدي، ثبت ــاري تولي ــلام آم ــين اق ــازگاريهاي لازم ب ايجادس

ريـزي    مديريت وبرنامه ونيازهاي آماري دفاتر بخشي سازمان      
  آشور 

هاي آماربخشي متناسب باشرح      هدايت ونظارت برآارآميته   -٥
ــارايران ومــصوبه  ــت   وظــايف مرآزآم ــرم دول هــاي هيئــت محت

ــه گــزارش فعاليــت   ــين تنظــيم وارائ ــه   وهمچن ــه ب هــاي آميت
  دبيرخانه شوراي عالي آمار 

ايجاد هماهنگي باساير واحـدهاي مرآـز آمـارايران، درمـوارد            -٦
  عوت ازمديران ذيربط براي شرآت درجلسات آميتهلزوم ود

هــــ ـ وظـــايف دبيرخانـــه شـــوراي عـــالي آماردرارتبـــاط     
  هاي آماربخشي باآميته

هــاي  ابــلاغ رهنمودهــاي آلــي، سياســتهاي آــلان ومــصوبه -١
  هاي آماربخشي  شوراي عالي آماربه آميته

هـاي آماربخـشي وپيگيـري تـشكيل          نظارت برروند آارآميتـه    -٢
  جلسات 

هـاي آماربخـشي       نتايج آـار وتعـداد جلـسات آميتـه         ارزيابي -٣
ــرح آن     ــاري وطـ ــام آمـ ــدرج درنظـ ــايف منـ ــاق آن باوظـ وانطبـ

دبيرخانه موظـف اسـت درمقـاطع سـه         (درشوراي عالي آمار  
آرده ونتايج ارزيابي خـود را        ها رابررسي   ماهه عملكرد آميته  

  .)درجلسات شوراي عالي آمارارائه نمايد
هـاي آماربخـشي وطـرح        هتلفيق وجمعبندي گزارشات آميت ـ    -٤

آنهـــا درجلـــسات شـــوراي عـــالي آمـــار پـــس از اظهـــارنظر  
  .آميسيون تخصصي شوراي عالي آمار
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  بسمه تعالي
  ٧/٢/١٣٦٩بخشنامه رئيس محترم جمهوري مورخ 

  
نظر به اينكه مرآز آمار ايران دراجراي وظايف قانوني خود موظـف            

ــه گــردآوري آمارواطلاعــات درآ  ــهب ــراي   ليــه زمين ــاز ب هــاي موردني
هـاي آمـاري وانتشارنـشريات مختلـف          استفاده درتجزيـه وتحليـل    

» هـاي آمـاري       تـازه « و  » سالنامه آماري آـشور   « آماري، ازجمله 
هــا،  قــانون مرآــز آمــارايران، وزارتخانــه٩اســت وبــه موجــب مــاده 

مؤسسات دولتي و وابسته به دولت وشرآتهاي دولتي مكلفنـد          
ت آماري آه مورد احتياج باشـد، باآيفيـت مطلـوب،     هرنوع اطلاعا 

دراسرع وقت و بدون هيچگونه دريافتي دراختيـار مرآـز آمـارايران            
قراردهند، مقتضي است آقايان وزرا و مسئولان محترم نهادهـاي   
ــي      ــلاب اســلامي، ســازمانها ومؤســسات وشــرآتهاي دولت انق
باتوجـــه بـــه اهميـــت ونقـــش آمـــار واطلاعـــات بهنگـــام ودقيـــق 

گيريهـا، دسـتورات لازم را در زمينـه تـامين             ريزيها وتصميم   رنامهدرب
آمــار واطلاعــات مــورد درخواســت مرآــز آمــار ايــران صــادرفرمايند  
وتدبيري اتخاذ نمايند تا از هرگونه تاخيري درايـن مـورد خـودداري             

  . شود
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  بسمه تعالي
  بخشنامه معاون اول رئيس جمهور 

  ٣٠/١١/٧٨مورخ 
  

گيري وبه منظور  عات وآمار درفرآيند تصميمباتوجه به نقش اطلا
هاي آماري واجتناب ازاقدامات موازي  ارتقاي محتوا وآيفيت طرح

 قانون ١١ و ٩، ٨، ٣درتهيه آمارهاي موردنياز ودراجراي مواد 
) ٣(و ) ٢(ونيز مواد) ١(ماده ) ١(مرآز آمارايران وتبصره 

 هيأت ٢١/٢/١٣٧٨هـ مورخ ١٩٢٠٨ ت/٧٩٩٥٦نامه شماره  تصويب
هاي اجرائي ضمن  دستگاه محترم وزيران، مقتضي است آليه 

ها واطلاعات موردنياز به مرآز آمارايران،  همكاري درارايه داده
براي اجراي هرگونه طرح آماري نيز قبلاً هماهنگي لازم را با 

) ها  ساير دستگاه آماري هاي طرح آميته بررسي( مرآز آمار ايران
  . به عمل آورند
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ريزي  امه رياست محترم سازمان مديريت وبرنامهبخشن
  آشوربه معاونتها، دفاتر سازمان ومرآز آمارايران

  ٢١/٧/١٣٨١مورخ 
  

هـاي مـشترك سـازمان ومرآـز          بخـشي فعاليـت     به منظورسـامان  
ــت   ــه ازظرفيـ ــتفاده بهينـ ــارايران، اسـ ــارايران   آمـ ــز آمـ ــاي مرآـ هـ

يع دررفع هاي توسعه آشور وتسر   درتوليدآمارهاي موردنياز برنامه  
هاي آمـاري     موانع ومشكلات مرآزآمارايران درساماندهي فعاليت    

  :گردد آشور، موارد زير جهت اجرا، ابلاغ مي
هـا ودفـاتر بخـشي سـازمان موظـف هـستند              آليه معاونـت   .١

هـاي    ضمن اقـدام بـراي تعيـين اقـلام آمـاري موردنيـاز برنامـه              
ــديريت   ــاري م ــز   توســعه آــشور، باهمك هــاي موضــوعي مرآ

آماري آشور رادرانجام     هاي آماربخشي نظام    ن، آميته آمارايرا
وظايف خود پشتيباني نمايندوبسترهاي لازم راجهـت اجـراي         

  .مصوبات شوراي عالي آمارفراهم سازند
مرآــز آمــارايران موظــف اســت پــس از نهــايي شــدن اقــلام   .٢

ها ودفاتربخشي سازمان، نـسبت بـه         آماري موردنياز معاونت  
ــلام آم ــ   ــته ازاق ــأمين آن دس ــد    ت ــر تولي ــال حاض ــه درح اري آ

هاي آماربخشي نظام آماري آشور       شود، ازطريق آميته    نمي
  . اقدام نمايد

مرآز آمارايران موظف است، اعتبارلازم براي توليد آمارهـاي          .٣
حاضــر توليــد   هــاي توســعه را آــه درحــال    موردنيــاز برنامــه 

شوند، برآورد وپس از تأييد شوراي عالي آماربه معاونـت        نمي
سازمان پيشنهاد نمايدتا نسبت بـه تـأمين آن اقـدام           ذيربط در 

  .گردد
مرآـــز آمـــارايران موظـــف اســـت، مـــشكلات وآمبودهـــاي   .٤

هــاي  دســتگاه تــشكيلاتي ونيــروي انــساني واحــدهاي آمــار  
هـاي توسـعه      اجرائي مسئول توليد آمارهاي موردنيـاز برنامـه       

راشناســـايي وبـــه معاونتهـــاي ذيـــربط درســـازمان ارائـــه      
 ذيربط درسازمان موظف هستند دربرطرف      هاي  نمايدومعاونت

هــاي اجرائــي اقــدام   دســتگاه آــردن مــشكلات وآمبودهــاي  
  .نمايند

ــت  .٥ ــارايران ومعاون ــز آم ــاي بخــشي ســازمان موظــف    مرآ ه
هـاي آماربخـشي اقـدام        آردن آميته   هستند، نسبت به فعال   
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نموده ونتيجه راجهت ارائه درشوراي عـالي آماربـه دبيرخانـه           
  .ارش نمايندشوراي عالي آمار گز

ها ودفاتر بخشي سازمان موظـف هـستند، پـس از             معاونت .٦
هــاي آمــاري  آــسب نظــر وتأييــد مرآــز آمــارايران، اعتبــار طــرح

  .هاي اجرائي را تخصيص دهند دستگاه 
آميته منتخب هيأت رئيسه سازمان، متشكل ازمعاون امور         .٧

ــه   ــاهنگي برنام ــصادي وهم ــوان    اقت ــه عن ــازمان ب ــه س وبودج
سـسه عـالي آمـوزش وپـژوهش مـديريت          مسئول ورئيس مؤ  

ريزي به عنوان اعضاء، مسئوليت پيگيري واجراي مفاد   وبرنامه
انديشي براي رفع ساير مـشكلات يـا    اين بخشنامه ونيز چاره 

رسيدگي به ساير پيـشنهادهاي مرآـز آمـارايران رابـه عهـده             
  .خواهدداشت
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ها،   آليه وزارتخانهبخشنامه معاون اول رئيس جمهور به
سازمانها، مؤسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي 

  واستانداريهاي سراسر آشور
  ١٦/١٠/١٣٨١مورخ 

  
باتوجه به اهميت ونقش اساسي آمار واطلاعات وضرورت تقويت 
نظام آماري آشور وبا توجه خاص به توليد آمار واطلاعات هرچه 

 لازم درفرآيند توليد هاي تر واعمال هماهنگي تر وگسترده دقيق
ها، سازمانها،  آمار واطلاعات، مقتضي است آليه وزارتخانه

مؤسسات، شرآتهاي دولتي، نهادهاي عمومي وانقلاب 
نامه شماره  اسلامي ضمن رعايت واجراي دقيق مفاد تصويب

 هيات محترم وزيران ٣/٢/١٣٧٩ت مورخ /٤٩٨٧٠ـ هـ ٢٢٥٧٢
ي دولتي ونهادهاي نامه نحوه همكاري واحدها موضوع آيين«

نهايت همكاري را با مرآز آمار » انقلاب اسلامي بامرآز آمارايران
  . ايران معمول دارند
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  نامه هيات وزيران  تصويب
  ريزي آشور ـ وزارت آشور  به سازمان مديريت و برنامه

   ١٦/٤/١٣٨٢مورخ 
  

ــران در جلــسه مــورخ  هيئــت و«  بنــا بــه پيــشنهاد  ٢٨/٣/١٣٨٢زي
 ســـازمان مـــديريت و ١٦/٦/١٣٨١ مـــورخ ١٠٧٦٩٥/١٠١شـــماره 
قـانون برنامـه    ) ٧٠(ماده  ) ١(ريزي آشور به استناد تبصره        برنامه

سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسـلامي   
تان ريزي و توسعه اس     نامه شوراي برنامه     آيين ١٣٧٩ايران مصوب   

  ».و آار گروههاي تخصصي را به شرح زير تصويب نمود
نامـه، ترآيـب اعـضا و          بخش دوازدهم ايـن آيـين      ٥١ و   ٥٠در ماده   

وظايف آار گروه پژوهش، آمـار و فنـاوري اطلاعـات بـه شـرح زيـر                 
  .تعيين شده است

  
ــاوري       ــار و فن ــژوهش، آم ــروه پ ــار گ بخــش دوازدهــم ـ آ

  اطلاعات 
پژوهش، آمار و فناوري اطلاعـات بـه    اعضاي آار گروه   ـ٥٠ماده 

  : شوند شرح زير تعيين مي
  ).رييس(استاندار  -١
  ).دبير(ريزي استان  رييس سازمان مديريت و برنامه -٢
رييس يكي از دانشگاههاي دولتي اسـتان بـه انتخـاب وزيـر              -٣

  .علوم، تحقيقات و فناوري
يكــي از رؤســاي دانــشگاههاي علــوم پزشــكي اســتان بــه   -٤

  .، درمان و آموزش پزشكيانتخاب وزير بهداشت
بـه انتخـاب      اسـتان   اجرايـي   هـاي   دسـتگاه     آل  از مديران   نفر  چهار -٥

  .شورا
  .مديرعامل شرآت مخابرات استان -٦
  .مديرآل استاندارد و تحقيقات صنعتي استان -٧
  .مديرآل ثبت احوال استان -٨
  .رييس سازمان جهاد آشاورزي استان -٩
  . مديرآل سازمان مسكن و شهرسازي استان -١٠
  .حيط زيست استانمديرآل م -١١
  .مديرآل امور اجتماعي استانداري -١٢
  .مشاور استاندار در امور بانوان -١٣
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  ).در صورت وجود(رييس پارك علم و فناوري استان -١٤
 علاوه بر اعضاي موضوع ايـن مـاده، نماينـدگان نهادهـا،     تبصره  ـ

تشكلها و همچنين اشخاص صاحب نظـر زيـر بـدون حـق رأي در               
  :آنند جلسات آارگروه شرآت مي

رييس يكي از دانشگاهها و مراآز آموزش عالي غير دولتـي            -١
  .استان به انتخاب شورا

سه نفر از اعضاي هيئـت علمـي دانـشگاهها و مؤسـسات              -٢
آموزشي و پژوهشي استان آه يكي از آنها از ميـان بـانوان             

  .باشد به انتخاب شورا
 وظايف آار گروه پژوهش، آمار و فنـاوري اطلاعـات بـه      ـ٥١ماده 

  :شود  تعيين ميشرح زير
ــه   -١ ــتها و برنام ــشنهاد سياس ــاتي   بررســي و پي ــاي تحقيق ه

  .ريزي و توسعه استان استان به شوراي برنامه
  .ايجاد هماهنگي در امور مطالعات و تحقيقات استان -٢
  .تعيين اولويتهاي تحقيقاتي استان متناسب با نيازها -٣
  .انتشار عملكرد مطالعاتي، تحقيقاتي استان -٤
ــاير  اخـــذ عنـــاوين شاخـــصها -٥  و اقـــلام آمـــاري موردنيـــاز سـ

  .آارگروههاي تخصصي
بنـدي آمـار و اطلاعـات موجـود در سـاير دسـتگاهها و                 دسته -٦

بندي آنها حسب نوع توليد از قبيـل ثبتـي يـا اجـراي                تقسيم
  .طرحهاي آماري متمرآز ملي يا استاني

معرفي اقلام آماري موردنياز آـه از طريـق اجـراي طرحهـاي              -٧
معاونـت آمـار و اطلاعـات سـازمان       آمارگيري ممكن است به     

ريزي استان منعكس شود و تقاضاي اجراي      مديريت و برنامه  
طرح آمارگيري خاص و گنجاندن اقلام مـوردنظر در طرحهـاي           

  .آماري استاني يا ملي
ــاير   تمـــاس -٨ ــا سـ ــزاري جلـــسات مـــشترك بـ مـــستمر و برگـ

آارگروههاي تخصـصي بـراي جلـب همكـاري آليـه ادارات و             
ــار و   هــاي اســت  دســتگاه  ــردآوري آم ــه و گ ــه تهي اني در زمين

  .اطلاعات
هاي اجرايي استان در جهت تـأمين         دستگاه  جلب مشارآت    -٩

  .امكانات و نيازهاي انجام آمارگيريها و سرشماريها
برداري از آن در تهيه آمار و  هاي اطلاعات و بهره ايجاد شبكه -١٠

  .رساني در سطوح استاني و ملي اطلاعات و اطلاع
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هاي اجرايي استان     دستگاه  رساني بين     طلاع ا  ايجاد شبكه  -١١
  ).اينترنت استاني(
هـاي    ارايه پيشنهادهاي مناسب در زمينه      و  راهكارها  بررسي -١٢

  :زير
الف ـ هماهنگي بين بخش دولتي و غيردولتي در رابطه با انجام 
تحقيقات، تأمين هزينه طرحهاي پژوهشي و استفاده مطلوب از 

  .نتايج تحقيقات
  . اطلاعات و تحقيقات استانب ـ ايجاد بانك

  .ها به سمت اولويتها پ ـ جهت دادن اعتبار تحقيقاتي دستگاه
هاي    ت ـ ايجاد ارتباط بين مراآز تحقيقاتي، دانشگاهها و دستگاه

  .اجرايي استان
ث ـ ايجاد و تقويـت رابطـه بـا مراآـز تحقيقـاتي سـاير اسـتانها و         

  .هاي همكاري با آنها بررسي زمينه
ــه    ــاي    ج ـ هزين ــتان در فعاليته ــاتي اس ــارات تحقيق  شــدن اعتب

  .تحقيقاتي
گيري در  چ ـ سياستهاي تشويقي به منظور علمي آردن تصميم 
  .آليه مسايل مربوط به توسعه و اداره امور استانها

ح ـ منابع توليد آمار استان، آمار و اطلاعاتي آـه موجـود اسـت و     
  .شود يا توليد مي

طلاعات استان اعم از ثبتي و توليـدي  خ ـ گردآوري يا اخذ آمار و ا 
  . هاي ملي و استاني دستگاه ساير 

جامعـه و اشـاعه فرهنـگ     در آمارگيريهـا  و آمار اهميت د ـ شناساندن 
  .آمار
انـد   هاي اجرايـي ملـي و اسـتاني موظـف     دستگاه  آليه تبصره  ـ

اي از نتايج تحقيقات خود را آه آـاربرد اسـتاني دارد              نسخه
ه پژوهش، آمار و فنـاوري اطلاعـات اسـتان          در اختيار آارگرو  

  . قرار دهند
 ـ با تشكيل آـارگروه پـژوهش، آمـار و فنـاوري اطلاعـات       ٥٢مادة 

  :شوند تشكلهاي زير منحل مي
  .شوراي تحقيقات جهاد آشاورزي -١
  .شوراي عالي پژوهشهاي آاربردي -٢
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  مصوبه شوراي عالي اداري 
ي ها، موسسات و شرآتها ها، سازمان به وزارتخانه

  دولتي
  ١٢/٩/١٣٨٢مورخ 

  
ــورخ     ــسه مــ ــشمين جلــ ــالي اداري در يكصدوشــ ــوراي عــ شــ

ــه پيــشنهاد ســازمان مــديريت و برنامــه  ١٧/٨/١٣٨٢ ــا ب ــزي   بن ري
آشور به منظور تحقق بخشيدن به اهـداف نظـام آمـاري آـشور              

 شـــوراي عـــالي آمـــار و ســـاماندهي ١٣٧٩مــصوب اســـفندماه  
اي اجرايــي، هــ دســتگاه واحــدهاي مــسئول آمــار و اطلاعــات در  

  : تصويب نمود
هاي مربوط به     ها و طرح    ها، برنامه   به منظور اجراي سياست    -١

ــه       ــسجام در تهي ــاد ان ــين ايج ــشور و همچن ــاري آ ــام آم نظ
هاي دولتي    ها و سازمان    آمارهاي ثبتي و غيرثبتي وزارتخانه    

موظفند بـا تبـديل عنـاوين واحـدهاي فعـال در زمينـه آمـار و                 
ــا   ــا و ب ــع آنه ــات و تجمي ــد ســازمان  اطلاع ــاهنگي و تأيي  هم

ريزي آـشور نـسبت بـه ايجـاد واحـد آمـار و                مديريت و برنامه  
هـاي زيـر اقـدام        منابع اطلاعات بـا شـرح وظـايف و مأموريـت          

  : نمايند
شناســايي نيازهــاي آمــاري آــشور در بخــش مربــوط بــه   −

  فعاليت                                دستگاه
سـتگاه بـه منظـور      استقرار نظـام آمـاري ثبتـي درداخـل د          −

ــاري       ــاي آم ــم از نيازه ــشور اع ــاري آ ــاي آم ــد نيازه تولي
عمومي و نيازهاي آماري مديريت دستگاه بـا همكـاري و            

  هماهنگي مرآز آمار ايران
هاي آمارگيري در قالـب برنامـه مـصوب           تهيه و اجراي طرح    −

نامه نظـارت بـر تهيـه و          شوراي عالي آمار و با رعايت آيين      
هـا و انجـام اقـدامات         ري دسـتگاه  هـاي آمـارگي     اجراي طرح 

رسـاني در     لازم به منظور استخراج نتـايج آمـاري و اطـلاع          
  اين زمينه 

هـاي ملـي      هاي موردنيـاز حـساب      آوري آمارها و داده     جمع −
  اي بخش ذيربط در سطح ملي و منطقه

هـاي آمـارگيري بـراي توليـد          تهيه، اجـرا و اسـتخراج طـرح        −
ن در جهت استفاده    آمارهاي موردنياز و پردازش و تحليل آ      
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ــه  ــايج در برنام ــين در    از نت ــوع و همچن ــاي دســتگاه متب ه
هاي مرآز آمار براسـاس ضـوابط،         ها و برنامه    راستاي طرح 
ها و راهكارهاي ابلاغـي مرآـز         ها، بخشنامه   دستورالعمل
  آمار ايران

ــام     − ــتگاه و انجــ ــاري دســ ــات آمــ ــاه اطلاعــ ــاد پايگــ ايجــ
راي اتـصال آن بـه      هاي لازم با مرآز آمار ايران ب ـ        هماهنگي

رســاني  پايگــاه اطلاعــات آمــاري بخــشي و شــبكه اطــلاع
  آشور

رساني و ارائه آمارهاي توليد شـده حاصـل از نظـام              اطلاع −
  ها به آاربران آمار آمارهاي ثبتي و آمارگيري

ــار در داخــل     − ــصوبات شــوراي عــالي آم ــري اجــراي م پيگي
  دستگاه

ري هـاي آموزشـي لازم بـراي ارتقـاء دانـش آمـا              تهيه طرح  −
  آارآنان واحد و انجام اقدامات لازم در اين زمينه

  تهيه سالنامه، فصلنامه و ماهنامه آماري برحسب نياز −
هـاي اجرايـي آـه در زمـان ابـلاغ ايـن        دسـتگاه  در مـورد  تبصره ـ  

براساس ضـوابط   . اند  مصوبه فاقد واحد آمار و منابع اطلاعات بوده       
  .د اين مصوبه اقدام خواهد ش٧موضوع تبصره بند 

ــات     -٢ ــابع اطلاع ــار و من ــسئول آم ــدهاي م ــاي  دســتگاه واح ه
هـا از     اجرايي موظفند در انجام فعاليتهاي آماري و آمـارگيري        

هاي آمـاري     بندي  ها، معيارها و طبقه     تعاريف، مفاهيم، روش  
ــد   ــت نماين ــران تبعي ــار اي ــز آم ــن واحــدها  . مرآ لازم اســت اي

داشـت  هاي خود براي نيل به بر       برمبناي مطالعات و بررسي   
يكــسان و معــادل از تعــاريف و مفــاهيم آــاربردي آمــاري،      

  .هاي لازم را با مرآز آمار ايران به عمل آورند هماهنگي
ــات     -٣ ــابع اطلاع ــار و من ــسئول آم ــدهاي م ــاي  دســتگاه واح ه

اجرايي موظفند در انجام وظايف فـوق و فعاليتهـاي آمـاري و     
م هاي مربوط به توسعه و تقويـت نظـا          ساير وظايف و فعاليت   

آمــاري آــشور، همكــاري و همــاهنگي لازم را بــا مرآــز آمــار 
ايران، دبيرخانه شوراي عالي آمار و آميسيون تخصـصي آن          

مرآز آمار ايـران در جهـت تـأمين همـاهنگي،           . به عمل آورند  
ها و راهكارهـاي موردنيـاز        ضوابط، دستورالعملها، شيوه نامه   

ــه دســتگاه  نمايــد و حــسب   هــاي اجرايــي ابــلاغ مــي    را ب
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ها راهنمـايي و همكـاري لازم را معمـول            رخواست دستگاه د
  .دارد مي

براساس مفـاد ايـن مـصوبه واحـد آمـار و منـابع اطلاعـات در                  -٤
هــاي  هــا و ســازمان تــشكيلات تفــصيلي در آليــه وزارتخانــه 

مستقل وابسته به رياست جمهوري از محل تجميع و تغيير          
 عناوين واحدهاي مـشابه در سـطح دفتـر يـا مـديريت ايجـاد              

سطح سازماني اين واحد در مؤسـسات وابـسته         . شود  مي
بندي انجام شده در بخـشنامه        ها، حسب طبقه    به وزارتخانه 

 سازمان مـديريت و     ١٣/٩/١٣٨١ مورخ   ١٦٧٣٩٣/١٠١شماره  
مديريت » ب«يا  » الف«ريزي آشور در مؤسسات نوع        برنامه

هـاي اجرايـي بـا        دسـتگاه   در سـاير    . شـود   يا گروه تعيين مي   
ه مفــاد بخــشنامه اخيرالــذآر و بــا رعايــت مقــررات و توجــه بــ

منظور داشتن عوامل مؤثر، سطح سـازماني واحـد مـسئول           
  .گردد آمار و منابع اطلاعات تعيين مي

 دارابودن تخصص آماري، علاوه بر ساير شرايط موردنياز، تبصره  ـ
.براي انتصاب مسئول واحد آمار و منابع اطلاعات ضروري است  

ي واحـــدهاي مـــسئول آمـــار و منـــابع مـــسئوليت همـــاهنگ -٥
ها به عهده سـازمان مـديريت         ها در استان    اطلاعات دستگاه 

ريزي استان است و اين واحـدها موظفنـد در انجـام              و برنامه 
هــاي آمــاري، براســاس راهكارهــاي   وظــايف خــود و فعاليــت

ابلاغي توسط شوراي عالي آمار، مرآز آمار ايران و سازمان          
اسـتان همكـاري و همـاهنگي لازم را         ريزي    مديريت و برنامه  
  .به عمل آورند

انجام امور دبيرخانـه آميتـه آمـار بخـشي مربـوط و اقـدامات                -٦
اجرايي ناشي از انجام وظيفه اين آميته و همچنـين انجـام            

هاي آارشناسي براي فعاليـت بهينـه آن بـه عهـده              بررسي
واحــد مــسئول آمــار و منــابع اطلاعــات دســتگاه اجرايــي       

  .باشد مي
 ماه  ٣هاي دولتي موظفند ظرف مدت        ها و سازمان    تخانهوزار -٧

پس از ابلاغ اين مـصوبه پيـشنهاد تـشكيلات واحـد مـسئول             
آمار و منابع اطلاعات را براساس ضـوابط سـاختار سـازماني             

هاي مستقل تحت نظر رييس جمهـور         ها و سازمان    وزارتخانه
 مــــورخ ٢٨٢١٦/١٠٥هــــاي شــــماره  موضــــوع بخــــشنامه(

 ســــازمان ١٣/٩/١٣٨١ مــــورخ ١٦٧٣٩٣/١٠١ و ٢٥/٢/١٣٨١
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بـــه ســـازمان مـــديريت و ) ريـــزي آـــشور مـــديريت و برنامـــه
  .ريزي آشور ارسال نمايند برنامه

ــتاني          ــدهاي اسـ ــازماني در واحـ ــست سـ ــاد پـ ــصره ـ ايجـ تبـ
هاي اجرايي آه فاقد واحد آماري        دستگاه  هاي اجرايي و      دستگاه  

ازمان اي خواهـد بـود آـه توسـط س ـ     باشند به موجب ضـابطه    مي
  .ريزي آشور تهيه و ابلاغ خواهد شد مديريت و برنامه

ــصوبه از محــل      -٨ ــن م ــشكيلاتي موضــوع اي ــه اصــلاحات ت آلي
هـاي اجرايـي انجـام        دسـتگاه   هـاي سـازماني موجـود         پست

  .خواهد شد
ــي    -٩ ــام اجراي ــالاترين مق ــا ب ــي،   دســتگاه وزراء و ي ــاي اجراي ه

باشـند و مرآـز آمـار         مسئول حسن اجراي ايـن مـصوبه مـي        
ها در جهت اجـراي صـحيح و          ايران ضمن همكاري با دستگاه    

آورد و  هــاي لازم را بــه عمــل مــي بــه موقــع مــصوبه، پيگيــري
گزارش عملكرد اين مـصوبه را بـراي طـرح در شـوراي عـالي            

ريــزي آـــشور ارائـــه   اداري بــه ســـازمان مــديريت و برنامـــه  
  . نمايند مي
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